玉溪市银龄人才引育专项

申报表
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　　　　申报单位：

　　　　单位地址：
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　　　　联系电话：

　　　　引进专家：

　　　　申报日期：
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目    录

    表一：申报单位基本情况 

　　表二：引进银龄人才基本情况
　　表三：申报单位承诺
    表四：各级各部门审核意见

　　

填  表  说  明

　　（一）本表适用于玉溪市“兴玉英才支持计划”玉溪市银龄人才引育专项申报。

（二）表一、表二由申报单位根据实际情况如实填写。

（三）表三由申报单位作出并加盖本单位印章。

　　（四）表四由用人单位、主管部门、市级牵头部门、各级人社部门按管理权限填写，并加盖本单位印章。

（五）表四中“项目审定确认意见”，填写项目入选通知文件号，由市人力资源社会保障部门确认并加盖印章。

　　（六）表中凡涉及填写时间的，均须填写到月份；无填写内容的，均填写“无”。

（七）申报玉溪市玉溪市银龄人才引育专项申报，均需要填写本表一式二份。

（八）本表统一使用A3纸双面填写或打印后中缝装订，并保持页面结构和规格完整。

一、申报单位基本情况

	单位名称
	

	单位类型
	事业单位（　）　  国有企业（　）　　非公经济（　）

社会组织（　）　　其他（ ）      　　              

	所属领域
	
	统一社会信用代码
	

	注册时间
	
	注册地址
	

	单位法人（负责人）
	
	联系电话
	


二、引进银龄人才基本情况

	姓　　名
	
	性别
	
	民族
	

	身份证号
	
	政治

面貌
	
	退休时间
	

	原工作单位
	
	联系电话
	

	职称资格或职业

技能等级名称
	
	职称或技能等级层级
	

	职称系列（专业）
	
	是否非遗传承人
	

	入选省级“银龄人才万人计划”时间
	
	非遗传承人层级
	

	入选省级“银龄人才万人计划”批复文件及文号
	

	签订服务协议时间
	
	服务期限
	


三、申报单位承诺

	作为“玉溪市兴玉英才支持计划”玉溪市银龄人才引育专项申报单位，现作以下郑重承诺：

本单位已对申报材料进行了严格审核把关，申报材料真实完整，符合应具备的申报条件。本单位将严格履行人才引进单位职责，遵守人才引进规则和工作纪律，严格按照资金使用范围做好资金使用管理、绩效目标考核评估等工作，确保取得预期效果。如发生退出机制规定情形，被取消“银龄人才引育专项补助”的，原渠道全额退回补助经费。　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　承诺单位（盖章）：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月 　日


四、各级各部门审核意见

	单位意见
	　　　　　　　　　　　　　　　　

　负责人（签字） ：          单位（签章）：     

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年    月    日

	属地人社

部门或市

级行业主

管部门初

审 意 见
	　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　          单位（签章）：     

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年    月    日

	市级牵头

部门审核

推荐意见
	单位（签章）：     

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年    月    日

	评审组

评审意见
	　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　召集人（签字）：     

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年    月    日

	市人力资源

社会保障局

党组意见
	　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　单位（签章）：     

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年    月    日

	项目审定

确认意见
	根据　　　　　　　　〔　　　〕　　　号文件，认定　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　入选玉溪市　　　　　年“兴玉英才支持计划”银龄人才引育专项。　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　单位（签章）：     

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年    月    日



