
强化“送教入企”安全管理 筑牢安全培训防线

为推进“治本攻坚三年行动实施方案”的落实，着力提升企

业安全管理水平和从业人员安全素质能力，玉溪市应急管理局创

新对安全培训机构监督管理方式，聚焦“送教入企”全流程管理，

精准发力、从严管控，全力筑牢安全生产培训防线。

近日，市应急管理局相关业务科室执法人员深入“送教入企”

培训现场，遵照“谁组织、谁负责”的原则，督促培训机构严格

对照“七严格、一清单、一流程”监管体系要求，对场地设备进

行风险评估，压实安全管理主体责任、履行好安全岗位职责；并

对培训机构“送教入企”的理论培训教室、实操培训场地作业环

境，设备设施的安全性能、防护用品的配备情况，对火灾、触电、

踩踏等应急预案组织演练的情况，以及对培训班规范化管理的相

关台账进行监督检查；发现个别培训机构对应急预案演练存在走



过场的情况，实操设施设备调试维护不力，配备的安全防护用品

与参训人数不匹配，培训班班主任职责履行不到位，培训全程监

管的台账不完善等问题；执法人员对现场监督检查发现的问题逐

一进行反馈，并提出整改措施和建议，要求立即整改完成后再继

续开展培训工作，未完成整改暂停培训业务。从而进一步规范了

安全培训管理制度，有效防范“送教入企”过程中各类安全事故

的发生，确保安全培训工作安全、有序进行。

下一步，我市将持续加强对“送教入企”的监管服务工作，

坚持“安全为先、精准施教、从严管理”原则，严格规范培训流

程，从课程设置、师资遴选、现场安全管控等环节层层把关，确

保各项安全培训管理要求落地见效，推动安全培训工作走深走

实。


