
玉溪市应急管理局召开 2026 年
安全生产培训工作会

4 月 17 日，玉溪市应急管理局召开全市安全生产培训机

构和考试点工作会，会议认真贯彻落实习近平总书记关于应

急管理的重要论述，总结一季度工作情况，分析当前安全培

训管理新规定及存在的问题和不足，部署下一步安全生产培

训工作的重点任务，政治部主任参会并提出要求。

会议指出，回顾全市在对“三项岗位人员”安全生产培训

监督管理方面取得的成效，但仍存在一些不容忽视的问题，

与 2026 年 6 月 1 日将正式施行的新修订版《特种作业人员

安全技术培训考核管理规定》（以下简称《特种作业管理规

定》）、《云南省安全生产考试机构和考试点管理规定》（以

下简称《考试点管理规定》）的要求还存在一定的差距，我

们必须高度重视，做到查摆问题精准、整改措施得当、立行



立改。

会议强调，在认真学习领会《特种作业管理规定》和《考

试点管理规定》的详细要求基础上，结合 2026 年全省安全

生产培训考试工作要点、云南省特种作业实操考评系统运行

新方式及安全培训三项管理制度，切实把各项工作部署落到

实处，以规范的培训考试，严格的监管执法，推动全市安全

生产培训考试工作提质增效。

会议要求，进一步加强全市“三项岗位人员”安全生产培

训考试的管理工作：一是深化过程管控，从严按纲施教；二

是严查基本条件，确保师资合规；三是规范学时材料，严格

档案管理；四是推进互通互认，畅通取证渠道；五是优化考

点布局，规范建设管理；六是加强网络防护，推动数据上云；

七是强化信息赋能，打造智慧考评；八是规范收费管理，助

推行业发展；九是严查违规违纪，净化培考环境。

全市培训机构和考试点主要负责人及分管培训、考试业

务的负责人参加会议，会上培训机构和考试点各自汇报了日

常管理和业务运行情况，对新施行的实操考评（使用 AI 平

板评分）系统新功能的使用、统一培训费收取标准等问题进

行了交流发言，并对下一步工作安排作了表态发言。


