
玉溪市农业科学院2026年

部门预算重点领域财政项目文本公开

一、项目基本情况
（一）项目名称

玉溪市农科院协作项目专项经费

（二）项目背景、立项来源

1.项目背景

（1）与企业合作的必要

玉溪市农科院作为市级综合性的农业科研机构，在科研、人才、农技推广等方面有着较强的资源优势，为充分发挥其在发展高原特色农业和农业产业结构调整、新兴农业产业发展中全过程、全方位中的支撑、带动及突破作用，与涉农企业加强合作，实现优势互补、合作双赢、共同发展，有着广泛的合作基础和广阔的发展前景，这对促进玉溪“三农”的协调发展，实现农业新跨越具有十分重要的战略意义。

（2）有与省内外高校科研机构长期合作的基础

进一步加强与省内外高校科研机构合作，是贯彻落实党的二十大精神、汇聚优质创新资源、加快创新型农业建设的必然要求和现实路径。玉溪市农科院与云南农大、云南省农科院、中国农科院等长期合作，共同选育作物新品种，协作承担农业科研项目，得到资金支持和技术帮助，在加快科技成果转移转化等方面取得一批重要成果，发展新动能增强。
（3）承担上级行业部门下达任务的职责

玉溪市农科院履行农业应用技术开发和推广职能职责，每年承担省农业农村厅、省科技厅、玉溪市农业农村局等上级部门下达的项目任务。近年来，承担了省级农业生产发展专项、云南省现代农业（水稻、油菜、花卉、小麦）产业技术体系4个玉溪试验站项目，2023年以来，承担云南省科技特派团红塔区花卉、新平县林下魔芋、华宁县鲜食玉米、澄江市食用豆、元江县特色水果产业等协作项目。
2.立项来源

（1）大力发展高原特色现代农业

2021年3月，玉溪市人民政府印发《玉溪市国民经济和社会发展第十四个五年规划和二〇三五年远景目标纲要》（玉政发〔2021〕5号），要求“大力发展高原特色现代农业，实施农业科技创新提升工程，推进现代农业产业技术体系建设，打造现代农业产业科技创新中心”。这对玉溪而言就是要把农业农村农民工作作为重点，抓好农业产业，促进农民增收致富奔小康。

（2）加强项目资金管理

按照《云南省人民政府关于深入推进省对下专项转移支付资金管理改革的意见》（云政发﹝2015﹞86号）、《云南省人民政府关于探索建立涉农资金统筹整合长效机制的实施意见》（云政发﹝2018﹞56号）及《云南省农业生产发展专项资金管理办法》等规定，加强组织领导，切实承担管理和实施责任，及时将资金落实到具体项目并拨付至项目实施单位

（3）强化全过程绩效管理。根据《云南省省对下专项转移支付绩效目标管理暂行办法》（云财预﹝2016﹞5号）和《云南省农业厅 云南省财政厅关于印发云南省农业生产发展专项资金绩效管理办法的通知》（云农财﹝2016﹞15号）要求，切实加强对资金的管理和监督，严格按照经费使用范围专款专用，完善绩效目标管理，做好绩效运行监控和绩效评价工作。
二、项目组织机构

（一）成立项目组

为保证建设项目顺利实施，在项目建设期间成立项目组，做好项目组织协调、资金就位、实施方案制定、技术培训及指导、具体项目实施、项目总结等工作。

组  长：张  钟  玉溪市农业科学院 院长       研究员

副组长：杨进成  玉溪市农业科学院 副院长     研究员

张建康 玉溪市农业科学院 副院长 正高级农艺师
卢  超  玉溪市农业科学院 副院长 高级农艺师
姚万福  玉溪市农业科学院 副院长 高级农艺师
成 员： 刘建辉  市农科院信息中心  主任  高级农艺师

瞿  观  市农科院信息中心  副主任 高级农艺师
林姣姣  市农科院信息中心         高级农艺师
张艳军  市农科院薯作所   所长  正高级农艺师

马文彬  市农科院药植所   所长  正高级农艺师

沈祥宏  市农科院粮作所   所长  正高级农艺师

钱荣青  市农科院植肥所   所长  正高级农艺师

王文智  市农科院花卉所   所长  正高级农艺师

段永华  市农科院果蔬所   所长    高级农艺师

方吉祥   市农科院柑桔所            高级农艺师

（二）项目组成员分工

组长：张钟组长负责项目协调、安排、监督检查。

副组长：负责项目技术部署、实施、指导。杨进成副组长负责粮油作物、薯类、荞麦类作物技术研究等项目的实施监督与指导；张建康副组长负责花类作物技术研究等项目的实施监督与指导；卢超副组长负责高原特色作物种植土壤和营养调控、中药材等作物技术研究等项目的实施监督与指导；姚万福副组长负责柑桔、菜类、果类作物技术研究等项目的实施监督与指导。
成员：负责制定技术方案，带领技术团队实施具体项目工作。

项目办公室：办公室主任由刘建辉担任，负责项目实施方案拟定、项目申报、项目绩效跟踪评价和项目总结。会计禹莎负责项目资金管理，出纳卢玉娥负责劳务费、培训费等费用支出。

三、项目开展时间

项目实施进度表

	实施时间
	实施内容

	2026年1月
	科研试验示范基地水电路、沟渠清理维护，子课题具体实施方案准备试验地落实。

	2026年2月
	大春类课题育苗、物资准备落实工作。

	2026年1—6月
	小春类课题项目领导小组中期检查。完成试验总结、示范资料分析汇总、项目总结验收及项目绩效评价等工作。

	2026年3—9月
	大春类课题实施，做好栽培管理工作及试验数据调查，项目领导小组中期检查。

	2026年9—10月
	小春类课题育苗、物资准备落实工作。

	2026年10—11月
	小春类课题实施，做好栽培管理工作及试验数据调查。

	2026年12月
	大春类课题完成试验总结、示范资料分析汇总、项目总结验收及项目绩效评价等工作。


四、项目资金安排

（一）项目总预算

根据近几年项目承担单位与其他单位签订的协作项目合同金额及省级行业部门下达的项目资金，项目经费预算250万元。主要用于农用物资47.4万元、地租27.2万元、劳务用工67.3万元、科技会议培训12万元、委托业务费18.5万元、差旅费19.21万元、其它费用58.39万元等支持环节。

资金预算

玉溪市农科院协作项目专项经费预算表
	支出明细
	计量单位
	数量
	标准/单位
	申请财政补助金额（元）
	测算依据

	1.农用物资费
	吨
	158
	3,000
	474000
	与农资公司签订的采购协议。实施面积790亩，每亩每年需化肥农药0.2吨，需158吨，每吨3000元。

	2.试验示范劳务用工费
	个
	6730
	100
	673000
	工价为市场价格。试验示范实施面积374亩，每亩用工18个，需6730个工，100元/工。

	3.维修（护）费
	项
	1
	20000
	20000
	大棚修缮、修沟渠，按市场价及产生量计算。

	4.印刷费
	批
	1
	11000
	11000
	布标制作、宣传册制作、资料打复印，按市场价及产生量计算。

	5.水费
	批
	1
	15000
	15000
	涉及贾井基地水费，按自来水公司计费。

	6.电费
	批
	1
	22000
	22000
	涉及贾井基地电费，按自电力公司计费。

	7.邮电费
	批
	1
	5000
	5000
	邮寄快递费，按实际产生计费。

	8.地租费
	亩
	80
	3400
	272000
	2022年12月，玉溪市农科院与红塔区研和街道办贾井居委会四组签订的《土地流转合同》及《土地流转补充协议》。

	9.租车费
	天
	422
	600
	253200
	玉管发【2022】36号《2023年市级单位公务出行社会车辆定点租赁服务有关事项》，租车费：422次，每次600元，计25.32万元，

	10.会议费
	人/次
	300
	100
	30000
	玉财行〔2021〕157号中共玉溪市委组织部玉溪市财政局关于调整玉溪市市级机关培训费综合定额标准的通知。会议300人次，每人次100元。

	11.培训费
	人/次
	900
	100
	90,000
	玉财行〔2021〕157号中共玉溪市委组织部玉溪市财政局关于调整玉溪市市级机关培训费综合定额标准的通知。培训900人次，每人次100元。

	12.其他商品和服务支出
	批
	1
	225700
	225700
	田间试验补偿协议、其他办公支出

	13.委托业务费
	批
	1
	185000
	185,000
	市场价格，专利申请委托合同。项目测产、验收、总结资料费6.5万元，项目实施期发表科技论文12篇，每篇出版费5000元，计6万元，申报专利2项，每项费用10000元，计2万元，新品种登记4项次，计4万元。

	14.差旅费
	天
	1921
	100
	192100
	玉财行【2023】99号《玉溪市市级党政机关公务差旅费管理办法》。伙食补助：1921人次，每人次每天100元，计19.21万元。

	15.税金及附加
	批
	1
	2000
	2000
	项目资金来款开票时涉及的税费，按实际产生来计。

	16.专用设备购置
	批
	1
	30000
	30000
	专用仪器、设备采买，按实际产生来计。

	合计（万元）
	2500000
	


五、项目开展的具体内容和措施
（一）项目目标

1.总体目标

为玉溪高原特色生态农业发展提供品种支撑和技术支撑，促进农村经济的发展，加快推进传统农业向现代农业转变和乡村振兴步伐。同时农业科技创新能力进一步增强，农业科研综合实力得到提升。
2.年度目标

圆满完成上级部门下达的科研、农业产业发展项目任务；按照与省内外高校、科研院所、企业等单位合签订的项目合同内容，以科技创新的态度、科学的方法实施农业科研试验、农业新技术、新品种示范推广。

（二）项目开展的具体内容

与省内外高校、科研院所、行业部门、企业等单位合作开展农业科研试验、农业新技术、新品种示范推广等项目。

1.番茄的资源收集评价、新品种、新技术的试验示范、南瓜的资源收集评价。主要开展工作：番茄和南瓜等特色蔬菜种质资源的收集、保存、鉴定评价、优良自交系材料选育以及新品种新技术试验示范等。
2.玉溪草莓新品种绿色高效生产集成创新与产业化示范。主要开展工作：①引进10个草莓新品种栽培试验；②开展100多个材料繁殖；③开展5组生产试验；④培训人员50人次以上；⑤协作完成草莓节本增效、示范推广、试验示范基地建设。
3.草莓产业关键技术集成与示范。主要开展工作：①引进和筛选适宜区域产业发展的草莓新品种2个；②新品种、新技术示范应用2个片，每个示范片100亩以上；③培训技术人员和农民100人次以上。
4.国家柑橘产业技术体系云南极早熟柑橘综合试验站。主要开展工作：①开展不同海拔高度柑桔的修剪、施肥、品质提升、特早熟温州蜜柑浮皮机理等技术研究；②做好试验基地新品种布局及栽培管理技术；③开展技术示范800亩，推广应用10000亩；④培训将农技推广人员和农民400人次。
5.柑橘黄龙病绿色防控与示范推广。主要开展工作：柑橘黄龙病绿色防控与示范推广1000亩。
6.早中熟柑橘大面积丰产增效轻简化栽培技术集成示范。主要开展工作：集成匹配环境和早中熟品种的丰产增效轻简化栽培技术模式，并进行示范推广，实现柑桔生产节本增效，推进高质量发展。
7.多年生稻育种与应用的基础研究。主要开展工作：①在元江进行多年生稻试验一组； ②2026年在新平、元江两县补助核心示范区300亩，辐射带动周边地区1400亩。
8.云南优质食味水稻种质创新与新品种培育。主要开展工作：挖掘、创制优质抗稻瘟病水稻种质；选育优质高产抗稻瘟病水稻新品种。
9.优质高产大豆新品种生物育种及示范项目。主要开展工作：①收集当地大豆种质资源，建设种质资源圃，开展优质大豆新品种繁育；②开展大豆玉米复合种植新品种试验，筛选出耐荫强、中早熟、高产大豆新品种和株型紧凑、株高适中、适合带状复合种植的配套玉米品种；③开展烤烟套种大豆新品种试验，筛选出耐荫强、高产，适合不同时期套种的大豆品种，集成一套高效种植技术。
10.油菜品种区域试验。主要工作：开展国家和省级区域试验各1组。
11.绞股蓝种植技术。主要工作：①引进和收集绞股蓝野生及栽培的种质资源10-20份，建立种质资源圃；②开展绞股蓝种苗繁育技术研究；③开展绞股蓝栽培技术研究，培训和指导；④绞股蓝示范基地建设，示范推广。
12.花卉新品种新技术研发及示范项目。主要开展工作：开展切花月季等花卉新品种选育、试验，新技术的研究、开发，种植示范。
13.其他临时新增协作项目及合同。

六、分月用款计划和支出目标

2026年分月用款计划表

	支出明细
	计量单位
	数量
	标准/单位
	金额（元）
	资金支付计划

	1.农用物资费
	吨
	158
	3,000
	474000
	1-5月份结算支付30万元；7-10月份结算支付17.4万元。

	2.试验示范劳务用工费
	个
	6730
	100
	673000
	每月结算支付1次

	3.维修（护）费
	项
	1
	20000
	20000
	9-11月份支付结束

	4.印刷费
	批
	1
	11000
	11000
	6-11月结算支付

	5.水费
	批
	1
	15000
	15000
	每月结算支付1次

	6.电费
	批
	1
	22000
	22000
	每月结算支付1次

	7.邮电费
	批
	1
	5000
	5000
	6-11月结算支付。

	8.地租费
	亩
	80
	3400
	272000
	4-5月份结算支付

	9.租车费
	天
	422
	600
	253200
	每月结算支付1次

	10.会议费
	人/次
	300
	100
	30000
	4-6月份支付2万元；8-10月份支付1万元。

	11.培训费
	人/次
	900
	100
	90,000
	4-6月份支付5万元；8-10月份支付4万元。

	12.其他商品和服务支出
	批
	1
	225700
	225700
	8-10月份试验结束后作结算支付11万元；其他办公支出每月结算支付

	13.委托业务费
	批
	1
	185000
	185,000
	每月结束结算一次性支付

	14.差旅费
	天
	1921
	100
	192100
	按月结算支付

	15.税金及附加
	批
	1
	2000
	2000
	3-5月份结算支付

	16.专用设备购置
	批
	1
	30000
	30000
	2-7月份采购支付

	合计（万元）
	2500000
	


八、项目预期效果

（一）项目绩效年度目标

项目绩效目标细化分解为产出指标、效益指标和满意度指标。明确了绩效指标的具体内容，定量指标值细化具体，定性指标描述充分具体，绩效目标按项目功能特性确定，与项目计划相对应，项目预算按照行业标准等测算，预算资金规模与设定的绩效目标相匹配。

（二）绩效目标设置

产出指标设置6个，其中数量指标5个，一是专利申请数3件，二是植物新品种权8个，三是发表科研论文10篇以上，四是制定地方或企业标准3项以上，五是开展新品种试验4组。质量指标1个，项目验收合格率≥90%。
效益指标设置4个，其中经济效益指标1个，新增产值增加2000万元；社会效益指标2个，一是成果示范和推广应用面积4000亩；二是培训科技人员1500人；可持续影响指标1个，新品种新技术示范推广10000亩。
满意度指标1个，反映服务对象对科技成果整体满意度情况，服务对象满意度85%以上。

（三）社会效益

1.社会效益

通过农业科技创新展示区的新品种、新技术展示及宣传培训作用，展示高效农业新品种和新技术，让广大农户和农业企业直观的了解新品种的特征特性和种植效果，学习配套栽培技术关键，提高采用优良新品种、新技术的科技意识；另一方面，科技创新展示可以有效带动和促进农户使用优良新品种和新技术，取得良好的种植效益，有效增加农民收入。因此，项目具有良好的社会效益。
2.经济效益

通过项目实施获得新品种推广应用，创新技术的示范推广，在节肥、节水、省工实现突破，提高单位面积的产量、产值。“十三五”以来，结合玉溪高原特色现代农业发展需要，研究集成重点技术和研发单项高效技术近20余项，在本地累计示范推广新品种100多万亩，新技术200多万亩，各项新品种、新技术和集成的科技成果累计推广应用（含市外）5350余万亩，新增农产品产量超3亿公斤，实现产值52亿多元，新增产值23亿多元，节肥超1800万公斤，其中直接减氮70万公斤，减磷92万公斤，减钾71万公斤，新增纯收益约4.85亿元。新品种新技术及相关科技成果的示范推广应用有力推动了我市高原特色现代农业发展，对农民增产增收起到了重要促进作用，经济效益显著。
3.生态效益

项目实施以推广新品种和水肥一体、无土栽培，实现节肥、节水循环使用生产，通过开展新品种、新技术引进试验示范与展示，带动农民进行种植业结构调整。通过新品种的引进及套种技术研究，既提高作物种植范围数量和提高土地利用率，又可通过轮作或套种降低了各种病虫害发病率，减少农药喷施次数，降低农药残留量，有良好的生态效益。

八、项目实施的保障制度

（一）内控制度

内控制度方面我单位已按照严格按照相关规定，制定了《玉溪市农科院内控制度》，该项目的实施按照内控制度各项规定严格执行。
（二）财务制度

玉溪市农科院已制定《玉溪市农业科学院财务管理办法》，该项目严格按照专项资金管理要求、使用经费及进度，单独设帐，单独核算、专款专用。具体内容使用符合预算支出明细或任务书规定的用途。
（三）预算绩效管理制度

预算绩效管理制度执行玉农发﹝2019﹞34号关于印发《玉溪市农业农村局项目绩效管理制度》中的各项规定。加强预算绩效管理，落实管理责任，界定管理范围和内容，明确管理程序和方法，提高财政资金使用效益。

（四）建设和运行管理措施

建设根据项目内容由首席专家负责，创新团队共同实施，分工到人，目标任务责任明确。项目运行期间按照市农业局、市农科院项目的管理办法进行管理。



