附件2：

玉溪市行政事业单位2026-2027年度

物业管理服务框架协议采购项目采购需求调查表

（本表限采购人填写）

	接受需求调查的主体基本情况

	单位名称（盖章）
	

	单位类别
	□党政机关 □团体组织 □事业单位（医院□ 学校□）

	单位地址
	

	联系人
	
	联系电话
	

	采购需求

	本单位物业管理服务

需求（简要）
	

	涉及的相关标准和规范
	（若有，采购需求应符合法律法规、政府采购政策和国家有关规定，符合国家强制性标准，遵循预算、资产和财务等相关管理制度规定，符合采购项目特点和实际需要。）

	涉及资质
	企业资质

要求
	（若有）

	
	人员资质

要求
	（若有，国家、行业规定应当取得职业资格证书或特种作业证书的，应当按规定持证上岗）

	人员配置

需求

（可多选）
	□项目负责人 □保安人员 □保洁人员 □绿化人员  □工程技术人员 □消防监控人员 □会务服务人员
（补充）其他人员：            

	项目所需

设施、设备、材料
	（若有）

	可能涉及的运行维护、升级更新、备品备件、耗材等后续采购
	（若有）

	采购实施计划

	采购方式
	□封闭式框架协议   □开放式框架协议

	评审方法
	□价格优先法       □质量优先法

	采购包

划分
	本项目分为3个综合物业服务采购包：

包1：综合办公类物业服务；

包2：医院类物业服务；

包3：院校类物业服务。
	包件划分：

□合理

□不合理

理由：                 

	付款方式
	1.预付款：□接受  □不接受

2.支付方式：□月付 □季度支付 □年付（一次性支付）

	其他

	工作建议
	


玉溪市行政事业单位2026-2027年度

物业管理服务框架协议采购项目采购需求调查表

（本表限供应商填写）

	接受需求调查的主体基本情况

	公司名称（盖章）
	

	企业类型（2024年）
	□大型企业 □中型企业 □小型企业 □微型企业

	地址
	

	联系人
	
	联系电话
	

	采购需求

	相关产业

发展及市场供给情况
	请对采购标的国内产业情况，服务、供给水平进行概述

	涉及的相关标准和规范
	（若有，采购需求应符合法律法规、政府采购政策和国家有关规定，符合国家强制性标准，遵循预算、资产和财务等相关管理制度规定，符合采购项目特点和实际需要。）

	与采购需求相关的资质和人员证书要求
	（若有，国家、行业规定应当取得行政许可，职业资格证书或特种作业证书的，应当按规定持证上岗）

	项目所需

设施、设备、材料
	

	可能涉及的运行维护、升级更新、备品备件、耗材等后续采购
	

	采购实施计划

	采购方式
	□封闭式框架协议   □开放式框架协议

	评审方法
	□价格优先法       □质量优先法

	采购包

划分
	本项目分为3个综合物业服务采购包：

包1：综合办公类物业服务；

包2：医院类物业服务；

包3：院校类物业服务。
	包件划分：

□合理

□不合理

理由：                 

	有关报价（价格水平或价格构成）
	（报价包含但不限于人员工资、社会保险费、员工培训费、个人服装及劳保费、相关设施设备费、管理费、税金等费用。涉及办公用品、保洁清洁工具及耗材、保安装备、工程维修工具及耗材、绿化工具及耗材、会议用品耗材，人员服装、培训费用、法定节假日加班、临时零星工作等费用。人员需执行《劳动法》《劳动合同法》等强制性规定，按照《云南省人力资源和社会保障厅关于调整最低工资标准的通知》(云人社发〔2024〕15号)要求落实物业人员的工资及相关福利待遇，保证履行国家相关劳动保障类法律法规。自行为服务人员办理必需的保险，有关人员伤亡及第三者责任险。）

以下人员工资为最高限制单价（第一阶段响应报价的最高限价）：

1.项目负责人：8000.00元/月/人    □合理 □不合理

2.保安人员：6000.00元/月/人       □合理 □不合理
3.保洁人员：4500.00元/月/人      □合理 □不合理
4.绿化养护人员：4800.00元/月/人   □合理 □不合理
5.工程技术人员：6000.00元/月/人   □合理 □不合理
6.消防监控人员：6000.00元/月/人   □合理 □不合理
7.会务服务人员：5000.00元/月/人   □合理 □不合理
8.其他服务人员：4800.00元/月/人   □合理 □不合理
（供应商也可根据市场情况提出合理化最高限制单价）

	有利于项目实施的其他建议
	（供应商可将相关内容以附件的形式按顺序提供）




