附件
玉溪市教育体育局机关“双随机、一公开”监管工作督查细则（试行）
	序号
	督查
指标
	量化
分值
	绩效要求
	督查评分标准
	得分情况
	扣分原因

	1
	领导
重视
	10分
	认真贯彻落实国家、省级、市级“双随机、一公开”监管工作要求，分管领导每季度组织分管科室学习、研究双随机监管工作，整合市教育体育局内部监管事项，实现“进一次门，查多项事”。
	分管领导未组织分管科室学习、研究“双随机、一公开”监管相关工作的，每少一次扣2分。
	
	

	2
	
	5分
	各监管科室负责人为双随机监管第一责任人，要统筹安排好年度双随机监管工作；要有经过相关培训的人员负责日常联络和对接“双随机、一公开”监管工作。
	各监管科室未统筹安排年度双随机监管工作的扣2.5分；未明确日常联络员的扣2.5分。
	
	

	3
	双随机抽查监管基础工作开展情况、工作流程完成情况
	5分
	依照法律法规规章规定，在权责清单基础上，结合实际工作和上级部门制定的抽查事项清单，统筹制定本部门随机抽查事项清单，并对其进行维护和动态管理。
	未在规定时间内，及时制定、报送部门随机抽查事项清单的，扣5分。
	
	

	4
	
	10分
	在规定时间内，依照清单统筹制定本部门年度抽查工作计划，涵盖随机抽查事项清单中的一般检查事项和重点检查事项；合理确定随机抽查的比例和频次。
	未在规定时间内，及时制定、报送本部门年度抽查工作计划的扣5分，抽查工作计划未涵盖一般检查事项和重点检查事项的，扣3分，未合理确定随机抽查的比例和频次的扣2分。
	
	

	5
	
	5分
	统筹建立健全覆盖本监管业务，与抽查事项相对应的检查对象名录库，并对其进行动态更新和维护。
	未在规定时间内，及时建立监管对象名录库的扣5分。
	
	

	6
	
	10分
	按抽查计划要求按时按质按量完成各项抽查任务。同时督促县（市、区）局对口业务科室按时按质按量完成对口抽查计划工作。
	未按抽查计划要求按时按质完成各项抽查任务的，每发现一项任务扣1分，扣完5分为止；未对县（市、区）局对口业务进行督导，发现县（市、区）局对口业务未按时按质按量完成抽查计划的，每发现一项任务扣1分，扣完5分为止。
	
	

	7
	
	5分
	在抽查任务完成后20个工作日内，将抽查检查结果进行公示。
	在抽查任务完成后20个工作日内，未将抽查检查结果进行公示的，发现一起扣1分，扣完5分为止。
	
	

	8
	
	5分
	抽查中发现的各类问题，做好后续监管衔接，依法查处相关违法违规行为。
	对抽查中发现的各类问题，未做好后续监管衔接，未依法查处相关违法违规行为的，发现一起扣1分，扣完5分为止。
	
	

	9
	
	5分
	严格按照档案管理相关规定和要求，规范抽查检查归案材料。
	未按照档案管理相关要求，规范抽查检查归案材料的，发现一起扣1分，扣完5分为止。
	
	

	11
	
	5分
	按照监管职责梳理参与其他部门开展部门联合检查事项和联合检查部门，结合工作重点，牵头组织开展部门联合双随机抽查检查。配合好其他部门组织牵头的联合抽查检查工作。
	未梳理参与其他部门开展部门联合检查事项的扣1分；未梳理可以参与联合检查部门的扣1分；未牵头组织开展部门联合双随机抽查检查的扣1分；未配合好其他部门组织牵头的联合抽查检查工作的，发现一起扣1分，扣完2分为止。
	
	

	11
	
	15分
	全面推进协同监管工作平台的应用，按照“谁产生、谁提供、谁负责”的原则，全量归集行政许可、行政处罚、抽查检查结果和严重违法失信企业名单（“黑名单”）等，以及其他依法应当公示的企业信息，于信息产生20个工作日内通过平台进行录入，归集至市场主本名下进行公示。
	未全量归集本科室产生的许可信息的，发现一起扣1分，扣完5分为止；未督促县（市、区）局、分局对口业务股室全量归集许可信息的，发现一起扣1分，扣完5分为止；除涉及国家秘密、商业秘密、个人隐私等依法不予公开的信息外，未按照“谁办案、谁录入、谁负责”原则，公示行政处罚信息和结果的发现一起扣1分，扣完5分为止。
	
	

	12
	深入推进“互联网+监管”情况
	10分
	各监管科室要继续深入推进“互联网+监管”，完成两个百分百。即梳理完善本业务科室检查实施清单，确保检查实施清单完善率达到100%；常态化采集推送监管数据，确保所采集的监管数据100%覆盖监管事项。
	各监管科室未梳理完善本业务科室检查实施清单，确保检查实施清单完善率达到100%的扣5分，未常态化采集、推送监管数据，监管数据未100%覆盖监管事项的每每少一次扣1分，扣完10分为止。
	
	

	13
	相关工作完成情况
	10分
	对县（市、区）局开展对口内业务的指导和培训工作；按要求报送相关工作总结及材料。
	[bookmark: _GoBack]未对县（市、区）局开展对口内业务的指导和培训工作的扣5分；未按时间节点和要求报送工作总结及相关材料的，每少一次扣1分，扣完5分为止。
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