玉溪市科学技术局（本级）2025年预算重点领域财政项目文本公开

1、 项目基本情况
（1） 项目名称 
省级、市级孵化器认定补助经费项目
（2） 项目背景、立项来源
项目背景：为深入实施创新驱动发展战略，争取全社会研发经费投入有较大突破，推进传统产业改造升级和战略性新兴产业的发展，创新驱动全市经济社会跨越发展，提升科技创新整体水平，打造玉溪经济发展新引擎，为玉溪实现跨越式发展提供有力的科技支撑。
立项来源：《玉溪市“兴玉英才支持计划”实施办法》的通知（玉党人才〔2022〕1号）
2、 项目组织机构
玉溪市科学技术局
3、 项目开展时间
（一）前期筹备
根据国家科技部、省科技厅、市委人才工作领导小组认定孵化器的企业名单，核实企业经营是否正常，确认后根据玉党人才〔2022〕1号文件的补助标准计算补助金额。
（二）具体实施计划
（1）2025年4月前，国家科技部、省科技厅、市委人才工作领导小组认定孵化器的企业名单，核实孵化器经营情况，将生产经营正常的孵化器纳入补助范围；
（2）市科技局按照玉党人才〔2022〕1号文件标准，计算各孵化器应补助金额；
（3）6月前按资金审批程序报市政府批准后，由市科技局、市财政局联合发文下达各企业。
4、 项目资金安排
（1） 资金安排原则
根据玉党人才〔2022〕1号和玉党人才〔2022〕9号文件标准，对认定为省级和市级科技企业孵化器的企业每户给予30万、10万元补助。2022年我市澄江双创科技企业孵化器经市科技局党组2022年第17次会议研究通过，已提交市委人才工作领导小组讨论认定为市级科技企业孵化器。2023年云科玉溪互创科技企业孵化器认定为省级科技企业孵化器。项目采取后补助方式，资金合计40万元（省级科技企业孵化器补助30万元，市级科技企业孵化器补助10万元）。
（2） 资金实施项目（细化测算项目资金，并提供测算依据）
40万元全部属于对下转移支付资金，其中：高新区30万元，澄江市10万元。
5、 项目开展的具体内容和措施
（一）强化政策扶持，激励企业创新
以建设国家创新型城市为契机，认真落实《玉溪市“兴玉英才支持计划”实施办法》（玉党人才〔2022〕1号）对新认定的省级和市级科技企业孵化器，给予30万元、10万元补助。通过政策的落实，进一步激发了企业的创新积极性。
（二）开展产学研对接，整合创新资源
积极帮助科技企业孵化器与相关高校、研究院开展产学研对接，积极征集入驻企业技术需求，联系相关高校解决企业发展过程中存在的技术难题，为入驻企业发展壮大提供产学研保障。
（三）加强业务指导，提升服务能力
针对全市科技企业孵化器存在的短板有针对性的进行补足，在服务机构建设方面，积极联系专利、人才等社会中介服务机构对接，完善园区的功能架构；在政策宣传方面，积极服务企业，引导科技企业孵化器在不同的发展阶段争取不同的政策支持。
（四）重视主体培育，推进科技招商
在积极发掘市域内创新资源的基础上，充分发挥“科技招商”作用，积极向高校、社会组织推介科技企业孵化器资源，吸引外来投资主体入驻，强化联动机制，实现资源共享。
6、 分月用款计划和支出目标
[bookmark: _GoBack]根据《玉溪市“兴玉英才支持计划”实施办法》的通知（玉党人才〔2022〕1号），科技企业孵化器补助资金为认定后补助，通过财政预算批复后，2025年6月前按资金审批程序报市政府批准，由市科技局、市财政局联合发文下达各企业。
7、 项目预期效果
通过孵化器补助项目的实施，加强对新认定科技企业孵化器的指导和支持，提供条件，营造环境，促进区域内企业快速成长，全力推动国家创新型城市建设巩固提升。
8、 项目实施的保障制度
1.加强财政预算项目绩效管理，落实管理责任，界定管理范围和内容，明确管理程序和方法，提高财政资金的使用效益，落实好《中华人民共和国预算法》《玉溪市市级财政预算绩效管理暂行办法》和《玉溪市科学技术局财政预算项目绩效管理暂行办法》，将绩效目标管理、绩效跟踪、监控管理、绩效评价及结果应用管理纳入预算编制、执行、监督的全过程，主动承担起相应的责任，同时加强自我约束能力，从而有效地提高财政资金的使用率。
2.成立以主要领导为组长，分管领导为副组长，各科室、中心、所负责人为成员的玉溪市科学技术局预算项目绩效评价领导小组，明确工作职责，压实项目绩效管理责任，提高财政资金使用效益。
3.在项目实施过程以及完成后根据预算编制时设定的绩效目标，做好绩效跟踪、绩效评价结果应用管理等预算绩效目标管理工作，建立项目绩效管理台账，按要求填报项目预算绩效管理相关表格，并于规定时间将科室项目预算管理工作总结、绩效自评报市科技局计财科，计财科负责分析汇总上报市财政局，并将财政评价结果反馈应用于科室项目管理。
4.坚持“增收节支、降本增效”的指导思想，强化项目实施管理，抓基础、抓细节、抓落实，从点滴做起，积极节约挖潜、堵塞漏洞、降本增效，不断促进企业提升经营管理水平，增强市场竞争能力，提高创收能力，进一步形成勤俭节约的良好氛围和增收节支、降本增效的长效机制。
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