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玉溪市初级中学质量监控综合评价指标及细则（试行）
县区：                                        学校：                                                                  考核日期：        年    月    日
	项目及分值
	综合评价评分细则
	分值及等级
	考评分

	
	
	优秀
	良好
	合格
	学校自评分
	县区评分
	市评分

	教学
管理
（0.10）
	课程
实施
( 3分)
	1.全面贯彻教育方针，严格执行课程方案，开齐课程，上足课时，落实好学科课标要求；加大对课程实施过程的监控管理，有落实“立德树人”和规范办学行为举措，切实减轻学生负担，促进学生健康、全面发展。（1分）
2.所开设课程，每学期末按要求科学组织好测评，有测评试卷、成绩及质量分析、总结等材料；认真落实地方课程，积极构建校本课程，活动开展有特色。（1分）
3.全面推进素质教育，认真制定各类活动计划方案，因地制宜开展形式多样、内容丰富的班团队主题教育活动、社团活动（兴趣小组）、体艺活动，每学年不得少于6项，有活动记录材料及优秀作品，获上级好评（每少一项扣0.1分）。（1分）
	3
	2.4
	1.8
	
	
	

	
	教学
常规
( 4分)
	4.学校有健全的教学常规管理制度和考核方案，每学年对教师的备课、上课、作业、辅导、检测、学生评教等进行检查或考评不少于2次，有记录，有反馈等分类备案材料。(2分) 
5.校长每学年听评课30节，副校长、教导主任每学年听评课40节，教师每学年听评课20节；学校每学年对教学常规工作做好计划、总结，有材料可查。(1分)
6.坚持两课（指体育课、课外活动每天坚持1小时）三操（指早操、课间操、眼保健操必须保证时间、保证质量）、阳光体育活动及每年至少举行一次的校运会或艺体节；音体美劳教学有考评方案、办法和考核记录，达标率均在95%以上。(1分)
	4
	3.2
	2.4
	
	
	

	
	课堂
教学
( 3 分)
	7.教师熟悉课程标准、教材和学生，课堂准备充分，无知识性错误；综合素质和执教水平高。(0.5分)
8.重视学科核心素养培养，关注学生的学习过程和学习主体；重视学生学习方法和学科思维的培养、指导，科学引领学生正确价值观的形成。(1分)
9.课堂氛围宽松、和谐、进取，学生主动参与、独立思考、自主学习的参与度达85%以上。(0.5分)
10.充分发挥课堂主渠道作用，注重教学方法和学生学习方式的改革，有鲜明的、符合学校、学生、学科特点的教学模式，教学效果好。(1分)
	3
	2.4
	1.8
	
	
	

	队伍
建设
（0.10）
	目标
建设
( 3分)
	11.学校有教师中长期发展规划（方案），年度师资培训及校本教研计划，档案、资料健全。(1分)
12.认真抓好“国培、外培、内培”，有培训记录、学习体会、交流汇报等材料。(1分)
13.“新教师、骨干教师、学科带头人”的培养工作，卓有成效，有检查评比，档案资料完备规范。(1分)
	3
	2.4
	1.8
	
	
	

	
	考核
机制
( 3分)
	14.重视“互联网+教师队伍”建设，推进信息技术与教学、教研的深度融合。（1分）
15.学校有科学、健全的各级教师考核及奖励机制，每年有考核及评比表彰记录。(1分)
16.每年至少为一线教师搭建1次全员参与的课堂教学大练兵平台，各种资料健全。(1分)
	3
	2.4
	1.8
	
	
	

	
	骨干
群体
( 4分)
	17.骨干教师、学科带头人和青年教师的培养成效明显，县区级（含）以上及学校教学骨干和学科带头人逐年增加，学科、年级分布相对均衡，累计达教师总数的30%及以上（达30%及以上、20%及以上、20%以下分别给4、3、2分）。(4分)
	4
	3.2
	2.4
	
	
	

	教育
科研
（0.15）
	教学
改革
(5分)
	18.积极推进新课程改革研究，开展相关改革实践活动，主题科学，措施有力，有明显成效或典型案例等相关材料。(1分) 
19.加大课堂教学改革力度，积极开展自主、合作、探究性学习，优化教学过程，提高课堂效率，25%以上的教师能上优质课，75%以上的教师能上良好课，有相关活动材料。(2分)
20. 90%以上的教师了解互联网+教育，能运用现代教学手段，选择利用校内外教学资源，设计教学方案，组织教学。运用大数据、云计算、人工智能技术开展教学教研创新改革。 (2分)
	5
	4
	3
	
	
	

	
	科研
课题
( 2 分)
	21.重视教育科研（含教研），建立以校为本、自下而上的教学研究制度，有组织领导，机构人员落实，经费保障，有教研与科研项目，突出重点，针对性强。(1分)
22.围绕素质教育和结合本校教育教学实际开展教育科研活动，重视课堂教学研究，学校常有市县校级重点课题且研究有成果，帮助学校教育决策和提高教育教学质量有实效，对其他学校教育教学工作有指导、辐射作用，成效显著。(1分)
	2
	1.6
	1.2
	
	
	

	
	科研
成果
( 8分)
	23.每学年有教育科研成果在各级评比中获奖(此项总分累计不超8分)。
(1)课题研究获县级一等及以上奖记3分，获县级二等及以下奖记2.4分；或通过结题验收的省、市级课题每项记3分、2.4分；或教育科研成果获县级一等及以上奖每项记2.4分，获县级二等及以下奖每项记2分。（此项得分以最高分记分，不重复累计）(3分)
(2)课堂竞赛获省级及以上奖记3分，获市级一、二、三等奖每人次分别记2.4分、2分、1.6分，获县级一、二、三等奖每人次分别记2分、1.6分、1.2分。（此项得分以最高分记分，不重复累计）(3分)
(3)撰写论文、教学设计等由县教科所评比推荐上报，在各级教育主管部门评比中获奖和各级刊物发表篇数达本校专任教师总数的20%记2分，每差1个百分点扣0.1分，扣完为止。(2分)
	8
	6.4
	4.8
	
	
	

	实考率
（0.15）
	实考率 ( 15 分)
	24.实考率=初三学籍实考人数/学籍人数，达到100%记15分，每差0.1个百分点，扣0.02分。此项分值上最多不超过15分，下扣完为止。[计算:15+(初三学籍实考人数/学籍人数×100－100)×0.2]
	15
	12
	9
	
	
	

	教学
效果
（0.50）
	平均分
( 15 分)
	25. 以全市初三学生学业水平考试平均分为基准，达到记10分，每超/差0.1分，奖/扣0.01分。此项分值最多不超过15分，下扣完为止。 [计算: 10+（校平－市平）×0.1]
	15
	12
	9
	
	
	

	
	合格率
( 15 分)
	26. 以全市初三学业水平考试平均合格率为基准，达到记10分，每超/差0.1个百分点，奖/扣0.02分。此项分值最多不超过15分，下扣完为止。[计算: 10+（校合格率－市合格率）×0.2]
	15
	12
	9
	
	
	

	
	优秀率
( 10 分)
	27. 以全市初三学业水平考试优秀率为基准，达到记6分，每超/差0.1个百分点，奖/扣0.02分。此项分值最多不超过10分，下扣完为止。[计算: 6+（校优秀率－市优秀率）×0.2)]
	10
	8
	6
	
	
	

	
	升学情况( 10 分)
	28. 升学情况分升入县区级高中、升入市级高中二项计算（此项总分累计不超过10分）：
(1)升入县级高中计算：以全市初三学生升入县区级高中人数/全市学籍实考人数为基准，达到给5分，每差5个百分点，扣0.2分。下扣完为止。[计算:5+｛升入县区级高中学生数/县区（校）学籍实考人数×100－全市升入县区级高中数/全市学籍实考人数×100｝/5×0.2] 
(2) 升入市级高中计算：以全市初三学生升入市级高中人数/全市学籍实考人数为基准，达到给3分，每超/差5个百分点，奖/扣0.2分。下扣完为止。升入市级高中人数=升入市直3所高中（ 含择优和定向）学生数+玉溪实验中学、玉溪衡水实验中学、云师大易门附中、县（市、区）高中跨县(市、区)录取的达到市直3所高中定向生最低控制线全市择优学生数+按市招办招生计划录取到中央民大附中、云师大附中民族班、云南民大附中就读的学生数。
[计算:3+｛升入市级高中学生数/县区（校）学籍实考人数×100－全市升入市级高中数/全市学籍实考人数×100｝/5×0.2] 
	10
	8
	6
	
	
	

	合计得分
	
	100
	80
	60
	
	
	


说明：1.  非量化评价项目以事实材料为评价依据，量化评价项目以市基教科、市招考办发布统计数据为准；
2.“课堂教学”以考评组听课：优良80%以上，无不合格课，记3分，每下1个百分点扣0.2分，扣完为止；
3.“骨干群体”：首次以事实考核为依据，次年与上年比较作评价。学业水平考试成绩以折算分600分为满分计算，360分及以上为合格，540分及以上为优秀。

