玉溪市人民政府办公室

2022年预算重点领域财政项目文本公开

2022年财政部门预算批复市政府办公室项目4个，项目经费148.50万元。项目文本公开情况如下：

一、春节送温暖慰问经费。

（一）项目名称

春节送温暖慰问经费

（二）立项依据

根据中央、省委的要求，市委、市政府认真做好春节走访慰问活动。依据《中共玉溪市委办公室、玉溪市人民政府办公室关于开展2022年春节送温暖活动的通知》（中共玉溪市委办公室便笺〔2022〕25号）开展送温暖活动。

（三）项目实施单位

玉溪市人民政府办公室

（四）项目基本概况

根据中央、省委的要求，为认真做好我市春节走访慰问活动，经市委、市政府研究决定，从2022年1月1日至1月31日开展春节期间坚守岗位的干部职工送温暖活动。

（五）项目实施内容

慰问主要包括部分重点项目工程，市委、市政府值班室、保卫科，市委机要和保密局，市信访局，市应急局指挥中心，市公安局、交警、消防执勤点，城区派出所，驻玉监狱和强戒单位，市广电局，云南电网有限责任公司，玉溪供电局，市住房城乡建设局、市交通运输局、市气象局，市民政局，市文化和旅游局，市抚仙湖管理局，市防震减灾局，邮政集团公司玉溪市分公司，市直医疗机构等单位及中心城区环卫工人。

（六）资金安排情况

预算慰问经费40.00万元：1．市内在建重点工程项目按照20,000.00元/个的标准进行慰问，预计4个点。2．春节期间坚守岗位单位慰问按照3,000.00元/个的标准进行慰问，预计80个点。3．市委办、市政府办、市机关事务局公车中心、景秀物业、玉溪市保安公司坚守工作岗位职工按照200.00元/人标准慰问，预计200人。4．红塔区环卫站坚守岗位职工按400.00元/人标准进行慰问，预计100人。

（七）项目实施计划

预计从2022年1月1日至1月31日开展春节送温暖活动。

（八）项目实施成效

开展春节慰问活动，主要是市委、市人大、市政府、市政协领导轻车简从、深入基层、贴近群众把党和政府的温暖送到坚守岗位的一线工人和干部职工身上，达到慰问满意度98.00%以上，确保春节期间各单位工作有序开展，稳定社会管理运行机制，保证全市城乡居民过上一个祥和的春节。
二、创办政府公报专项资金项目。

（一）项目名称

创办政府公报专项资金项目

（二）立项依据

创办政府公报专项资金项目的立项依据是《国务院办公厅关于做好政府公报工作的通知》（国办发〔2018〕22号）、《云南省人民政府办公厅关于进一步做好政府公报工作的通知》（云政办发〔2018〕38号）文件。

（三）项目实施单位

玉溪市人民政府办公室

（四）项目基本概况

《玉溪市人民政府公报》作为我市落实党中央、国务院、省委、省政府关于全面推进政务公开工作部署和要求的一项重要举措，充分发挥了深入推进依法行政，加快法治型政府和服务型政府建设，推进依法行政，保障人民群众的知情权、参与权、监督权，着力打造权威、公开、便民的政府公报体系，充分发挥政府公报传达政令、宣传政策、指导工作、服务社会的作用。

（五）项目实施内容

政府公报遵循“传达政令、宣传政策、指导工作、服务全市”办刊宗旨，紧紧围绕市委、市政府的中心工作，及时传达党和国家的方针政策、法律法规，以及市委、市政府的重大决策和工作部署，为全市各级政府及广大干部群众依法行政、依法办事提供服务。

（六）资金安排情况

《玉溪市人民政府公报》每年发行12期（单月刊），每期发行2000册。预计印刷费及分送费16.00万元。

（七）项目实施计划

政府公报共印刷2000份，赠阅范围：1．基层单位1823册，其中，乡镇（街道）、社区、村（居）委会841册，乡镇（街道）综合文化站、村（社区）文化室75册，农家书屋727册，各县（市、区）人民政府180册。2．市级177册，市法院、市检察院，市档案馆、市公共图书馆、市政务服务大厅，市直各委、办、局，机动流转、存档备查等。

（八）项目实施成效

遵循“传达政令、宣传政策、指导工作、服务全市”办刊宗旨，紧紧围绕市委、市政府的中心工作，及时传达党和国家的方针政策、法律法规，以及市委、市政府的重大决策和工作部署，为全市各级政府及广大干部群众依法行政、依法办事提供服务。严格按照出版管理规定，不符合国家法律、法规，不符合党和政府方针、政策及有关规定的文稿内容不发；不符合办公室公文办理程序和行文规则的文稿不发。内容编辑条理清楚、文字清晰、格式规范。封面设计庄重严肃、简洁大方。充分发挥深入推进依法行政，加快法治型政府和服务型政府建设，推进依法行政，保障人民群众的知情权、参与权、监督权，着力打造权威、公开、便民的政府公报体系，充分发挥政府公报传达政令、宣传政策、指导工作、服务社会的作用。

三、法律顾问补助经费。

（一）项目名称

法律顾问补助经费

（二）立项依据

根据中央、省和《玉溪市人民政府关于聘任第六任玉溪市人民政府法律顾问的决定》（玉政发〔2019〕1号）和《玉溪市人民政府办公室关于印发玉溪市人民政府法律顾问工作考核办法的通知》（玉政办通〔2020〕4号）要求，市人民政府聘任了第六任市政府法律顾问。

（三）项目实施单位

玉溪市人民政府办公室

（四）项目基本概况

市人民政府聘任第六任市政府法律顾问，人员从德才兼备、具有较大社会影响力或较高知名度、深厚法律实践经验和理论功底的法学教授、执业律师、熟悉政府（部门）法律事务的法律专家中选聘。推动政府法律顾问全面介入政府依法行政、行政决策和行政执法各领域、各环节，保证政府法律顾问在制定重大行政决策，推进依法行政中发挥独特的优势和作用，推动全市经济社会发展，服务法治政府建设。

（五）项目实施内容

2022年12月底前，市政府办公室（市政府法律顾问室）组织对13个外聘市政府法律顾问进行绩效考评，在支付基本工作报酬的基础上，根据实际工作绩效确定考核等次，确定实际工作绩效报酬兑付方案后，一次性支付全部法律顾问聘任费用，确保市政府法律顾问工作的正常运行。

（六）资金安排情况

经费预算32.50万元，主要包括：1．外聘法律顾问基本工作报酬人均2.00万元/年，计划外聘法律顾问13人，计26.00万元。2．外聘法律顾问实际工作绩效报酬人均0.50万元/人，外聘法律顾问13人，计6.50万元。

（七）项目实施计划

法律顾问补助经费项目是分年度实施的一次性付款项目，于2022年11月组织对13个外聘市政府法律顾问进行绩效考评，在支付基本工作报酬的基础上，根据实际工作绩效确定考核等次，确定实际工作绩效报酬兑付方案后，在2022年12月底完成支出计划。

（八）项目实施成效

实施该项目，着力在以下方面取得实效：一是参与政府重大行政决策合法性审查，从法律层面进行研究思考，发挥法律智库的力量，提出具有前瞻性、建设性的法律意见，为提高政府决策水平发挥咨询作用，确保市政府决策合法合规。二是参与政府重要规范性文件审查，紧紧围绕玉溪经济社会发展的重点、热点和难点问题，在政府重要规范性文件审查等工作中提前参与介入，深入调查研究，广泛分析论证，帮助政府不断提高行政规范性文件质量，确保合法有效。三是做好合同审查工作，既以专业法律人士的视角审查合同的效力、权利义务关系、违约责任等方面内容，又站在政府的立场，为项目可行性和推进项目实施提供建设性意见。四是充分发挥诉讼代理优势，代理政府行政诉讼案件，参与政府行政复议、信访事项的研究，协助政府妥善化解行政争议，促进行政争议及时、有效、彻底解决。

四、全市办公室领导干部能力素质提升培训班专项资金

（一）项目名称

全市办公室领导干部能力素质提升培训班专项资金

（二）立项依据

贯彻执行《2018—2022年全国干部教育培训规划》《2018—2022年云南省干部教育培训规划》和《2018—2022年玉溪市干部教育培训规划》相关内容，进一步提高全市政府办公室领导干部的业务素质及工作能力，打造一支政治过硬、业务熟练、作风优良的干部队伍，为玉溪建设“一极两区”提供坚强的干部人才支撑。

（三）项目实施单位

玉溪市人民政府办公室

（四）项目基本概况

全市政府系统办公室干部能力提升培训班共举行2期，预计参加培训人员100人，通过培训习近平新时代中国特色社会主义思想及党的十九届五中、六中全会精神、党史与党情、政治体制改革与法治建设、乡村振兴、互联网与经济转型等，适当开展党史学习教育、爱国主义教育、城市规划建设、产业创新发展等现场教学。理论学习、案例教学、课堂讨论、现场教学等环节，进一步解放思想，转变观念，开阔眼界，全面提高干部的理论素养、知识水平、业务素质和综合能力。

（五）项目实施内容

全市政府系统办公室干部能力提升培训班计划举行2期，第1期培训时间计划于2022年4月进行，第2期培训时间计划于2022年7月进行，培训方式为全脱产集中培训。每期培训50名左右，昆明至学校培训5天，往返2天，每期培训需时间7天，2期培训时间为14天。

（六）资金安排情况

培训经费预算为60.00万元，支出范围主要包括：

1．培训费预计27.00万元：每期包括机场接送机大巴费用、教师授课、课程设计、讲义、证书、教室、班级合影、学具用品、现场教学等费用等。2．餐费预计6.00万元。3．住宿费预计7.70万元。4．交通费预计19.30万元。

（七）项目实施计划

计划开展两期全市政府系统办公室干部能力提升培训班，培训时间预计：2022年4月第1期，2022年7月第2期，培训7天（含往返2天）；培训方式为全脱产集中培训；培训对象预计50人，其中：1．县（市、区）政府办公室各1人，共9人；2．相关市直部门分管办公室的领导或办公室主任，每单位1人，共16人；3．政府办公室干部职工25人（含带队领导、工作人员）。

（八）项目实施成效

全市政府系统办公室干部能力提升培训班学习培训关于习近平新时代中国特色社会主义思想及党的十九届五中、六中全会精神、党史与党情、政治体制改革与法治建设、乡村振兴、互联网与经济转型等，适当开展党史学习教育、爱国主义教育、城市规划建设、产业创新发展等现场教学。通过理论学习、案例教学、课堂讨论、现场教学等环节，进一步解放思想，转变观念，开阔眼界，全面提高干部的理论素养、知识水平、业务素质和综合能力。进一步提高全市政府办公室领导干部的业务素质及工作能力，打造一支政治过硬、业务熟练、作风优良的干部队伍，为玉溪建设“一极两区”提供坚强的干部人才支撑。
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