
附件4
玉溪市特殊教育学校2022年预算重点领域财政项目文本公开

1、 项目名称

送教上门实验项目补助经费
2、 立项依据

根据2015年1月8日《教育部办公厅关于公布国家特殊教育改革实验区名单通知》（教基二厅函[2015]1号文件），我市被确立为国家特殊教育37个改革实验区之一，开展送教上门改革实验工作。2015年5月20日《云南省教育厅关于做好特殊教育改革实验工作的通知》（云教基[2015]17号文件）要求，各有关教育行政部门要认真组织实施，要本着特教特办、重点扶持的原则，统筹安排资金用于实验区配齐、配足特殊教育和康复资源，保证实验工作经费。2015年10月27日《玉溪市人民政府办公室关于印发玉溪市国家特殊教育改革实验区工作实施方案的通知》的要求，设立送教上门实验专项经费，保障送教上门实验工作的顺利开展。2017年新修订的《残疾人教育条例》和《第二期特殊教育提升计划(2017—2020年)》明确提出，县级以上人民政府根据需要可以设立专项补助款，用于加强发展残疾人教育。通过送教上门服务，确实保障残疾人受教育的权利，为我市确实不能到校就读的残疾少年儿童提供优质的教育康复服务，为全市教育精准扶贫和控辍保学提供有力支持。为不能到校就读的残疾学生长期提供优质的教育康复服务，为这些特殊孩子营造良好环境，促进教育公平，实现教育事业全面协调可持续发展。
3、 项目实施单位

玉溪市特殊教育学校
4、 项目基本概况

以普通学校为主体、特殊教育学校为骨干，普通学校和特殊教育学校责任共担、资源共享、相互支撑的送教上门运行保障机制，全面推进送教上门工作,确保全市残疾儿童少年义务教育入学率达到98%以上；建立和完善送教上门教学质量考核和管理制度，送教上门工作管理更加规范，各级各部门责任分工更加明确具体；送教上门教育质量全面提升；建立一支数量充足、结构合理、素质优良、富有爱心的送教教师队伍，且专业能力得到较大提高；送教上门学生“一人一案”更加规范，逐步建立送教上门课程体系，送教上门教育教学资源不断丰富，“玉溪市特殊教育资源中心”的作用得到有效发挥。

5、 项目实施内容

（一）建立健全送教上门工作机构及管理制度。
1、加强与市残联、财政、民政、卫健等部门的沟通协调，整合各部门力量，变碎片管理为合作共治，全面统筹推进送教上门工作。普校和特校充分发挥各自作用和优势，实现责任共担、资源共享、相互支撑、融合发展，构建完善以普通学校为主体，特殊教育学校为骨干的送教上门管理机制。

2、制定《玉溪市送教上门工作实施细则》，明确送教职责、送教对象、送教内容、送教流程、监督考核等工作，切实加强对送教上门各项工作规范管理，确保送教上门工作质量。
3、玉溪市特殊教育资源中心和县区特殊教育资源中心把“送教上门”工作纳入服务内容，利用资源教室做好区域内送教上门学生的服务及管理工作，定期为送教学生提供教育及康复服务。
（二）加强师资队伍培训和家长培训。
1、定期开展送教上门教师培训。定期开展业务培训，对刚加入的教师开展“送教上门”的政策法规、送教业务管理流程、残疾儿童及特殊教育的常识培训；有计划分阶段对全体送教教师、康复员开展特殊儿童评估、个别化教育计划制定、课堂设计与教学训练的专业培训。

2、加强与昆明医科大学的合作，定期开展选派玉溪市特殊教育学校和各县区参与送教的老师、康复员参加与特殊教育相关的“国培计划”培训项目，提升特殊教育专业理论和康复技能。
（三）加强专业支持体系建设。
1、完善“玉溪市国家特殊教育改革试验区送教上门公共服务平台”，确实实现档案资料收集、教学业务管理、资源共享、互动交流咨询等功能，充分发挥平台的支持服务作用，帮助教师、康复员、家长开展教育康复训练工作。
2、收集整理“送教上门”优秀成果，建设“送教上门”资源库。编制微课视频集、个案集和相关的指导服务手册，为开展送教工作的各类人员提供丰富的教学资源。
3、加强特殊教育教具、学具和康复辅助器具的开发与应用。充实玉溪市特殊教育学校送教教辅具室的设备，指导各县区资源中心配备送教教辅具，指导家长改造利用家庭现有的物品开展教学训练。
（四）加强“送教上门”课程建设。
1、构建送教上门课程框架，收集整理国内外有关特殊教育课程，研究不同残疾类别学生的送教课程，建立菜单式课程目录，根据学生的集体情况选择课程开展教学训练。
2、开发送教上门课程，逐步丰富课程菜单中的各个课程，让教学训练实施者更好的实施课程教学训练。
3、收集整理课程案例，编制个别化课程案例，供同类学生参考使用。
6、 资金安排情况
由市财政每年安排60万元专项经费用于送教教师的课时补助。
7、 项目实施计划
2020年：制定并实施《玉溪市送教上门工作实施细则》，明确送教上门工作任职责、任务，规范送教上门工作流程管理和内容。定期开展送教上门管理人员、教师、康复员全员培训，加强送教上门巡回指导教师的培训培养力度。尝试在各县区特殊教育资源中心和资源教室开展送教上门工作，根据“属地管理、责任到校、落实到人”的送教管理原则，指导各中心学校落实“一人一案”。开展送教上门课程研究，构建送教上门课程框架，为学生提供教育和康复服务不少于12000个课时，送教上门服务水平及质量有所提升。
2021年：制定并实施《玉溪市送教上门工作考核评价细则》，对各县区送教上门工作进行督导考核，整合县区特殊教育资源中心和资源教室资源，为送教上门工作提供强有力的支持。选派送教上门巡回指导教师参加“国培、省培”等特殊教育培训，着力解决送教上门巡回指导教师的专业指导能力，在开展送教上门巡回指导工作的同时，指导资源中心和资源教室开展工作。继续开展送教上门课程研究，完善送教上门课程建设，为学生提供相应的教学训练康复辅具，完成送教上门课时12000节以上，送教上门服务水平及质量得到明显提升。
2022年：进一步规范送教工作管理，基本形成送教上门评价督导机制，加强对县区送教上门工作的督导考核。全面提升送教上门巡回指导教师的指导能力，定期深入县区进行业务指导。重点加强普校教师及康复员的特殊教育专业理论和康复技能，着力解决普校送教教师的特殊教育专业能力。继续开展送教上门课程研究，编写送教上门地方教材、整理汇编优秀个案集，完成送教上门课时12000节以上，送教质量得到大幅提升。

8、 项目实施成效

送教上门工作始于2013年9月，自开展工作以来，共计为400余名残疾学生提供送教上门服务。为深入贯彻国家及省市对特殊教育提出的要求，2018年至2021年每年均为送教上门残疾学生提供了12000个课时的入户教育康复服务，探索更佳实效的“送教上门”教育模式方法。通过送教上门服务，确实保障残疾人受教育的权利，为我市确实不能到校就读的残疾少年儿童提供优质的教育康复服务, 为这些特殊孩子营造良好环境，促进教育公平，实现教育事业全面协调可持续发展。
