
附件4
玉溪市教育科学研究所2021年预算重点领域财政项目文本公开

项目名称

义务教育专项经费
立项依据

中央、省、市《关于深化新时代中小学教师队伍建设改革的实施意见》和中共玉溪市委 玉溪市人民政府关于印发《玉溪教育现代化 2035》《加快推进玉溪教育现代化实施方案》（玉发〔2020〕5 号）文件精神，玉溪市教育大会王力书记讲话精神和中共玉溪市委办公室 玉溪市人民政府办公室关于印发《玉溪市加快基础教育改革发展提高教育质量若干措施》的通知，玉溪市教育体育局启动实施“5123XE”教师培养工程。
项目实施单位

玉溪市教育科学研究所

项目基本概况

实施“5123XE”教师培养工程：2020年9月8日王力书记在玉溪教育大会上的讲话：以从严治教、从严治学锻造一流的教师队伍。要打造一流的玉溪教育，首先必须有一流的教师队伍，具体就是名校长、名班主任、名教师“三支队伍”，这才是教育发展的基础，必须切实采取措施抓好落实。（一）要培养一批名校长；（二） 要培养一批名班主任；（三）要培养一批名教师；（四）要扎实提升教师专业水平。中共玉溪市委  玉溪市人民政府关于印发《玉溪市加快基础教育改革发展提高教育质量若干措施》《玉溪教育现代化2035》《加快推进玉溪教育现代化实施方案》方案中指出：促进教师专业发展，结合省“万名校长培训计划”的实施，在“国培”“省培”项目引领下，实施玉溪市“5123XE”教师培养工程。《云南省省教学研究 教育评估  教育科研工作三年行动计划》中：教科研机构人员队伍建设工程。基础教育教学质量监测338万：组建玉溪市教育质量评估中心，建立教育质量监测评价机制。运用大数据分析的精准教学、学生学业水平和综合素质评价等系统，提升教学质量。
项目实施内容

实施“5123XE”教师培养工程662万元：按照“5123XE”教师培养工程和《玉溪市加快基础教育改革发展提高教育质量若干措施》（玉室字〔2020〕6号）中加强教师队伍建设目标开展教师培养工作。“5”：玉溪市教育体育局每年培养50名领军校（园）长。“1”：玉溪市教育体育局每年培养100名教育行政管理后备干部。“2”：玉溪市教育体育局每年培养200名学科带头人。“3”：玉溪市教育体育局每年培养300名骨干教师 “X”：玉溪市教育体育局每年坚持开展中小学教师全员培训。“E”：玉溪市教育体育局推进“互联网+教师队伍”建设。

基础教育教学质量监测338万：运用大数据分析的精准教学，强化教师教学能力，全面提升普通高中、义务教育教学质量。
资金安排情况

 《玉溪市加快基础教育改革发展提高教育质量若干措施》（玉室字〔2020〕6号）第十一条：从 2021 年起，市级财政每年新增预算专项1000 万元用于全市义务教育教育发展。

（一）实施“5123XE”教师培养工程662万元：1.遴选小学、初中、幼儿园各50人，高中22人校(园）长，共172人做为领军校（园）长培养对象初选人员,经过初选培训（5——15天），遴选产生50名领（军）校园长培养对象，通过3年培养，考核认定成为玉溪市领军校（园）长61.69万元。2.100名教育行政管理干部培训36万。3.经过县（市、区）学校、教育体育局层层选拔推荐，遴选200名市级学科带头人教师培养对象120.2万元。4.经过县（市、区）学校、教育体育局层层选拔推荐，遴选教师培养对象300名市级骨干教师培养对象，经过3年培养，考核认定成为市级学科带头人和市级骨干教师180.3万元。5.对全市中小学幼儿园23578人专任教师开展市级教师全员轮训工作74.312万元。6.遴选100名市、县（市、区）、校三级教研员进行教科研能力发展提升培养32万元。7.从全市中小学中遴选100名班主任进行班主任综合能力培训21.1万元。8.华东师范大学云南基础教育研究院师训合作项目20万元。9.市级名师队伍研训费70万元。10.基础教育学校校长队伍交流培训46.398万元。 

（二）基础教育教学质量监测338万：组建玉溪市教育质量评估中心，建立教育质量监测评价体系及教师精准教学培训149万元，玉溪市普通高中教学质量监测及精准教学143万元，玉溪市义务教育教学质量监测及精准教学46万元。
项目实施计划

2020 年 6 月 13 日启动教师全员线上培训。 

2020 年 11 月完成领军校（园）长、骨干教师、 学科带头人培养对象的选拔。 
具体培训时间根据工作推进情况，择机安排。
项目实施成效

进一步提高玉溪市广大教育工作者的素养，激发教育工作者的创造精神和创造力，挖掘和开发教育工作者的潜能，培养造就一支符合新时代发展要求、适应新技术变革形势、与教育现代化相适应的高素质专业化创新型教师队伍，围绕立德树人根本任务，以促进校长专业发展为主线，提升校长的个人素养和领导力，培养领军校（园）长；加强玉溪市中小学人才队伍建设和满足教育事业发展的需求，选拔和培养教育行政管理后备干部；充分发挥市级学科带头人与骨干教师的示范、引领和辐射作用，为全市教育事业的改革与发展提供有力支撑，培养市级学科带头人和骨干教师；切实提高全市中小学教师课堂教学能力和教师的专业化发展水平，开展中小学教师全员培训；建立具备现代化教育技术的、业务能力高的教师队伍，推进互联网+教师队伍建设。

基础教育教学质量监测338万：制定“命题+试卷印制+试卷配送+阅卷+大数据分析评价+专家研讨培训+智能推送试题+智慧讲堂”全流程的“精准教学”整体解决方案，通过长期、持续、全样本的数据采集分析，形成多层次、极富个性化的全市教育教学质量的监测分析报告，从而全面了解和掌握玉溪市教育质量真实情况和发展趋势，提供精准决策支持，促进教育公平，全力推进玉溪市教育教学质量提升。

