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玉溪市住房和城乡建设局对市政协五届

四次会议第0032号提案的答复

蔡伟委员：

您提出的《关于扶持玉溪建筑业发展的建议》（第0032号）收悉，现答复如下：

一、我市建筑业的基本情况

（一）基本情况

目前，全市建筑业企业532家，其中一级41家、二级141家、三级266家、不分等级84家。建筑企业产业延伸至房地产、餐饮酒店、金融投资、文化创意等行业。

全市建筑业产值由2015年的112亿元增加到2020年的287亿元，年均增速20.7％，总量居全省第5位。建筑业增加值由2015年的42.88亿元增加到2020年的128亿元，年均增长24.5％，2018年建筑业增加值占比GDP5.8%,至此成为了我市的支柱产业。2021年二季度全市完成建筑业总产值131.38亿元，增长25.8%。完成建筑业增加值66.3亿元，增长11.8%。截至2021年6月底，全市建筑行业从业人员近6万人，为稳就业作出了积极贡献。

（二）存在的主要困难和问题

一是产业规模小。从全省情况看，我市建筑业产值总量、企业总数均排在昆明、曲靖、红河、楚雄之后，位列全省第5位；

二是建筑业发展不均衡。全市仅有红塔区建筑业产值达100亿元，易门、华宁、峨山县甚至不足20亿元。除红塔区外，其余县（市、区）均没有一级施工总承包资质企业；
三是产业结构单一。施工主业务专业单一，企业主要集中在房屋建筑和市政工程，具有一定资质的交通、水利、电力资质企业较少；

四是企业竞争力弱。高资质企业不足，一级资质企业数量排在昆明、大理、曲靖之后，位列第4位；企业竞争力偏弱，承建的建设工程规模相对较小。优秀建筑企业和品牌产品不多，至今未实现国家建筑业工程质量最高荣誉“鲁班奖”零的突破；人才资源缺乏，建造师、高级工程师持证人员不足3000人；体制机制不健全，除2018年引进的省建投六公司建立了现代企业制度以外，本土建筑企业大多以“家族企业”的管理业态存在，部分企业甚至主要依赖项目经理承接业务；
五是企业盈利能力不强。由于建筑业原材料、劳动力工资持续上升，而建筑市场垫资、压价、拖欠、低价竞标等现象较为普遍，多数建筑企业没有形成与其他社会资本和债券合作的体制机制，仅靠银行贷款维持正常运转，增加了企业的运营成本，盈利空间不断压缩。

二、提案建议落实情况

日前，会办单位市政务局将有关情况反馈到了我局。针对提案中支持本地建筑企业多承接工程、引进市外优质企业等促进我市建筑业发展非常好的建议，我局将在以后工作持续狠抓工作落实：

（一）支持本地建筑业企业发展

1. 统一思想认识，不断优化发展环境。我局将切实把促进建筑业发展摆上重要议程，采取各种有效措施加快建筑业发展。一是加强组织领导，强化服务，将建筑业发展纳入“十四五”规划，制定年度工作目标和政策措施；二是加大《玉溪市加快建筑业发展的实施意见》和《玉溪市关于进一步促进建筑业发展的十条措施》落实力度，帮助解决好融资、税收、人才、生产用地、工程建设招投标等方面难题。

2. 坚持扶优扶强，加快培龙头骨干企业。一是指导帮助有实力、有潜力的企业“跑部进厅”晋升企业资质，2021年努力争取省建投六公司晋升特级资质，市内1—2家企业晋升一级资质，10家以上企业晋升二级资质；二是鼓励本市企业强化品牌意识，努力创建“鲁班奖”、“国家优质工程奖”等优质工程；三是积极指导企业混改、合并、重组。鼓励支持建筑施工企业与房地产、规划设计、勘察等企业强强联合，优势互补，改变本地企业的传统运作模式，推进传统建筑企业从单一承接施工业务方式向综合承接业务转变，大力发展工程总承包业务（EPC），逐步做大建筑业经济规模。充分挖掘和发挥本地企业的竞争优势，加强与中建、云南建投等大型企业合作，更多参与市内重大基础设施项目建设，积累本地企业的合作经验与项目实绩。
3. 加大本地建筑业企业参与本地项目建设的支持力度。认真执行市政府2020第127期玉溪建筑业骨干企业建筑业产值和税收归属分配工作专题会议纪要的要求，一是积极扶持鼓励本土企业承接本地工程；二是充分挖掘市外企业在我市施工的在建中大型项目潜力，开展项目梳理，特别是高速公路、重点水利工程建设等交通、水利等行业工程，依法签订施工合同进行项目分包，尽量争取市外企业承接项目纳统。力争要做到2个50%的目标：即不需要招投标的招商引资社会投资类工程建设项目，按属地和行业管理原则，属地政府和部门应当积极动员投资人选择本地建筑业企业参与工程建设，力争本地企业参与工程的合同额不低于工程合同总额的50%；政府投资项目专业工程分包的，同等条件下争取50%分包施工合同金额的工程分包给玉溪本地企业承建。
4. 鼓励技术创新，不断增强行业竞争力。一是强化科技兴业，努力抢占科技含量高、利润空间大的建筑高端市场。大力发展智能生产、智能施工，加快建设建筑业互联网平台。加快推进全过程工程咨询服务，推动工程总承包向全产业链延伸；二是强化内部管理，鼓励企业加快经营机制转变，进一步健全完善企业管理内控体系，堵塞经营漏洞。落实建设单位工程质量首要责任和质量监管机制，增强企业防范风险的能力；三是引导企业吸引和引进一批市外高素质的技术和人才，通过培养、选拔、引进构建高素质的人才队伍，拓展建筑业人才培养的新途径。

（二）积极引进市外优质企业

认真落实《玉溪市人民政府办公室关于全面落实建筑业产值统计和依法征税工作的通知》(玉政办发〔2017〕15号)、《玉溪市人民政府办公室关于印发玉溪市加快建筑业发展的实施意见的通知》（玉政办发〔2018〕10号）、《玉溪市人民政府办公室关于印发玉溪市进一步促进建筑业发展的十条措施的通知》（玉政办发〔2020〕9号）等相关文件，积极打造总部经济，鼓励支持各县（市、区）引进省内外建筑行业龙头企业，用重大项目实施精准招商，重点引进一批具有施工总承包特级、一级资质的企业落户玉溪。2021年，积极指导江川区、澄江市在“引进来”上有突破，力争每个区、市至少引进1家一级施工总承包企业。
非常感谢您对玉溪建筑业发展给予的关注和支持！感谢您对我局工作的理解和支持！
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      2021年8月20日
（联系人及电话：陈德智13887778271）

抄送：市政府办公室、市政协提案委、市政务服务管理局。
玉溪市住房和城乡建设局办公室            2021年8月20日印发
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