

玉溪市第二幼儿园2021年预算
重点领域财政项目文本公开

1、 项目名称
学前教育发展专项经费
2、 立项依据
根据玉溪市人民政府关于加快学前教育发展的实施意见(玉政发〔2011〕159号)、玉溪市教育体育局关于印发《玉溪市幼儿园课程游戏化建设实施方案》(玉教体发〔2019〕30号)和玉室字〔2020〕6号印发玉溪市加快基础教育改革提升教育质量若干措施的通知，为进一步提升全市学前教育整体水平，从2021年起，市级财政每年新增预算专项安排3个1000万元，分别用于全市学前教育、义务教育和普通高中教育发展，其中165.00万元用于补助玉溪市第二幼儿园学前教育发展专项资金。
根据劳动人事部、国家教委关于颁发《全日制、寄宿制幼儿园编制标准（试行）》的通知，为提高幼儿园编制的科学性，进一步发挥幼儿园在教育体系中的的基础作用，保证幼儿的健康成长，教职工与幼儿的比例全日制幼儿园：1：6～1：7。
根据《玉溪市市级机关事业单位使用编外人员审批表》核定年度计划使用60名编外人员，用于保障幼儿园各项工作正常开展。
3、 项目实施单位
 玉溪市第二幼儿园
4、 项目基本概况
[bookmark: _GoBack]为进一步提升全市学前教育整体水平，《玉溪市加快基础教育改革提升教育质量若干措施的通知》玉室字〔2020〕6号第十一条提出“从2021年起，市级财政每年新增预算专项安排3个1000万元，分别用于全市学前教育、义务教育和普通高中教育发展。”其中165.00万元用于补助我园学前教育发展专项资金，我园学前教育发展专项资金主要用于对市级幼儿园编外人员工资及扩招改建资金补助。
5、 项目实施内容
（一）编外人员工资项目于2020年已向市人社局、市教体局等相关部门报送2021年计划使用的编外职工数60名，并审批通过。每月按照《玉溪市第二幼儿园编外人员薪酬管理暂行办法》考核后通过划拨予第三方劳务派遣公司的方式计发编外职工工资。
（二）扩班项目需扩2个班，租用2间教室，所租用教室需要配套三抽六人幼儿床、幼儿桌子、玩具柜、幼儿靠背椅、其它物品等设施才可正常开展保教活动。
6、 资金安排情况
（一）编外人员工资项目，按60名编外职工，每位编外职工1875元/月预算申报，共135.00万元，与人均工资2800元/月差额的不足资金由单位自筹。
（二）扩班项目,需配套设施：
1、三抽六人幼儿床，约为:5.60万元
2、幼儿桌子，约为:4.40万元
3、玩具柜，约为:10.00万元
4、幼儿靠背椅，约为:1.00万元
5、其它物品，约为:9.00万元
配齐以上设施预计共需要资金30.00万元
两个项目资金合计为165.00万元
7、 项目实施计划
加强领导，积极推进编外人员工资项目及扩班项目建设工作。编外人员工资项目及扩班项目工作是我园的一项重要工作，要高度重视。强化责任，要制定工作方案，进行周密部署，明确分工，细化责任，狠抓落实，稳步推进编外人员工资项目及扩班项目建设工作的开展。严格标准，要严格按照标准，加强对编外人员工资项目及扩班项目建设的监督检查，确保有序推进，要积极探索、不断完善管理的有效措施。
（一）准备阶段：2021年1月--2021年3月
1.成立领导小组，明确职责任务。
2.加大宣传力度。
（二）实施阶段：2021年4月--2021年12月
启动实施方案，保证项目建设方案有效落实。
（3） 总结阶段：2021年12月--2022年1月
     做好总结工作，认真梳理本年度编外人员工资项目及扩班项目的推进情况，及时总结经验，查找不足，重点做好提炼、推广工作。
8、 项目实施成效
通过该项目的实施，将促进保教质量整体提高，提升我园的品牌形象。各项保育和后勤工作的有序开展，有力促进保教工作深入贯彻落实；继续以《国家中长期教育改革和发展规划纲要》和《幼儿园教育指导纲要》为目标，坚持“巩固、深化、提高、发展”的方针、进一步优化教育环境和教育过程，充分整合教育资源；以保证幼儿身心健康和谐发展为中心，全心全意为孩子快乐成长服务。结合幼儿园实际，抓人员素质提升，强化专业化发展，抓各类人员岗位责任意识，认真履职，扎实推进各项工作，切实提高各项工作质量效率，促进保教质量整体提高，努力办好幼儿园，进一步巩固我园已经形成的环境优势、设施优势、生源优势、师资优势、管理优势、质量优势，进一步提升我园的品牌形象。

