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玉溪市残疾人联合会2021年预算重点领域

财政项目文本公开

项目名称

超比例安置残疾人就业奖励项目。

立项依据

为全面提升残疾人技能素质和就业、创业能力，帮助更多残疾人实现就业创业，提高残疾人生活水平，促进社会和谐稳定，根据《云南省人民政府关于印发云南省“十三五”加快残疾人小康进程规划纲要的通知》（云政发〔2016〕106号）、《玉溪市人民政府残疾人工作委员会关于印发玉溪市“十三五”加快残疾人小康进程规划纲要的通知》（云残工委〔2017〕3号）以及《关于印发云南省残疾人就业促进“十三五”实施方案的通知》（云残发〔2017〕85号）、《关于印发玉溪市残疾人就业促进“十三五”实施方案的通知》（玉残通〔2017〕33号）文件要求。
项目实施单位

玉溪市残疾人就业服务中心。

项目基本概况

由玉溪市残疾人联合会下属单位玉溪市残疾人就业中心具体负责实施，并成立由市残联副理事长李媛美为组长，就业中心主任喻子群和就业中心工作人员孙智敏、张殷、出纳杨玲芬、会计黄丹阳为组员的项目实施领导小组。

组长：李媛美负责总体协调；

成员：喻子群负责审核，提交党组会讨论；孙智敏、张殷负责收集材料、初审申报材料；杨玲芬、黄丹阳负责审核支付凭据是否符合财务制度，按内控进行支付。

项目实施内容

为表彰先进，进一步鼓励各用人单位按比例安排残疾人就业的积极性，促进按比例安排残疾人就业工作的开展，根据《云南省财政厅、人社厅、残联关于印发<云南省用人单位超比例安排残疾人就业奖励（暂行）办法>的通知》（云残发〔2016〕40号）文件要求:“安排残疾人就业达到本单位职工总数1.5%的规定比例，每多安排1名残疾人就业，给予该单位不低于5000元的一次性奖励。”玉溪市2020年用人单位超比例安排残疾人就业4人，2021年需付奖励经费2万元。

资金安排情况

市本级2020年预计征收残疾人就业保障金1060万元，2021年从残疾人就业保障金中列支用人单位安排残疾人就业奖励项目经费预算2万元。
 项目实施计划

要求在2021年11月15日前完成用人单位安排残疾人就业奖励资金拨付。
项目实施成效

通过对用单位的奖励，提高用人单位安排残疾人就业的积极性，促进残疾人就业。
