
玉溪市公安局对玉溪市第五届人大一次会议
第294号建议的答复
马丽波（等6名）代表：

你们提出的关于加强基层公安派出所警力配备的建议，已交我们研究办理，现答复如下：

一、针对你们提出的“加大资金投入，进一步配足配齐各类警用设施设备”这一建议，玉溪市公安局制定出台了《玉溪市公安局关于切实加强派出所基础工作的指导意见》，积极推动派出所基层基础工作。一是进一步规范派出所业务用房，严格按照统一功能划分标准、统一硬件设置标准、统一工作流程标准、统一管理制度标准，加强和规范派出所“四区建设”，有效预防派出所民警在接待服务、执勤执法中可能出现的风险，全面落实派出所“十三五”建设规划，新建或改建无房危房派出所。今年以来，市公安局对江川分局安化派出所和通海县公安局兴蒙派出所下达

督办通知，对派出所基础用房进行整改。二是按照示范性警务室建设标准继续推进警务室建设，督促各县（区）加大警务室建设投入力度，特别是距离派出所5公里以上的山区警务室，积极为社区（责任区）民警在社区开展工作创造必要的工作和生活条件，进一步完善警务室、治保、调解“三室合一”工作机制，提高警务室覆盖率。三是将改善民警住宿条件纳入派出所基本建设内容整体推进，按照正规化、规范化和准军事化原则，组织开展派出所民警、辅警住宿情况专项大检查，将有效改善民警工作环境和住宿条件纳入市公安局督办事项。四是落实关爱民警政策倾斜派出所制度，以“家”的理念推进派出所“小食堂、小浴室、健身房、文化活动室”等附属设施设备建设，以有利于民警身心健康为目的，打造具有派出所自身特色的警营文化氛围，启动派出所“降压减负工程”系列建设，针对派出所日常警务协作任务重，民警、辅警劳动强度大，年轻同志多，长期“以所为家”的现实情况，按照经费保障向基层一线倾向的原则，要求治安支队推动出台派出所民警、辅警“住所”伙食费补助政策，相关经费直接用于食堂，公开透明，为派出所办好“小食堂”给政策，定标准，以求有效改善民警伙食标准，减轻辅警生活负担，防止派出所拉“赞助”而出现私设“小金库”问题。 

二、针对你们提出的“进一步配足配强基层派出所的警力，特别要加强一线警力的配备，增加辅警协警的配备比例”这一建议，玉溪市公安局始终坚持警力向一线倾斜，积极推动警力下沉，建立以分、县局自主的派出所警力动态配置机制。一是坚持警力配置下沉标准，增强警力随着警情走的配置意识，准确把握做实做强派出所的标准，督促分、县局重点保障城市（县城镇）所警力配置适应任务并适当倾斜，解决好派出所工作“有人干”的实际问题，全市81个派出所，按照城市（县城镇）、建制镇、建制乡派出所警力分别不少于30人、10人、5人的标准配备民警1028名，占各分、县局总警力的43.3%，全市派出所共配备社区（责任区）民警502名，占派出所总警力的48.83%，高于标准8.83个百分点。实有人口与社区民警比例为4375：1，低于5000：1的标准。按城镇、农村派出所分别不低于1：2、1:1的标准配备辅警1795名，按500:1的标准配足流动人口协管员633名。二是加强派出所机动力量补充，市公安局新招录民警、新安置的军转干部一律下派基层派出所锻炼2年，各分、县局在城区派出所、较大的乡镇派出所设置刑侦驻所中队，各乡镇交警中队与派出所密切配合，切实为派出所减负。遇有重大安保活动，市局及分、县局机关抽调民警，积极协助辖区派出所做好安保维稳工作。三是加强警务辅助人员的配备与管理，推动市政府出台了《玉溪市公安机关警务辅助人员管理办法（试行）》（玉政办发〔2017〕21号），从辅警的招考录用、日常管理、工资福利、社会保险、经费保障等方面逐步规范，提高辅警待遇、提升辅警地位，切实解决基层派出所警力不足的实际情况，下一步，市公安局还将大力争取相关单位的支持，积极为辅警购买住房公积金。

三、针对你们提出的“加强队伍建设，进一步提高警察的综合业务水平，法律法规素质”这一建议，玉溪市公安局紧紧围绕“警务实战创一流，跨越发展勇争先”，坚持素质强警方针，向教育训练要警力、要战斗力，不断提升民警职业素养和专业水平，努力打造一支对党忠诚、服务人民、执法公正、纪律严明的高素质公安队伍。一是积极推行“战训合一、值守玉溪”轮训工作，2018年2月13日制定下发了《2018年玉溪市公安机关“战训合一、值守玉溪”教育训练工作实施方案》，对全市民警分批次开展集中训练，进一步提升信息化应用水平、规范民警执法执勤、警务实战技能和专门业务技能，同时屯集一支机动战训处突警力，满足当前反恐维稳形势的需要，打造一支作风一流、业务一流、技能一流的玉溪公安铁警。二是积极推进教育训练实战化，严格按照“一所一队一教官”的警务实战训练要求，全面加强全市基层教官队伍建设，今年已为基层所队成功举办全市公安机关警务实战教官提高班和两期警务实战教官培训班、全市信息化应用教官培训班、全市执法规范化教官培训班、县级警务实战技能教官班等重点班次，为各分县局各基层所队至少培养了1名警务实战教官。三是积极加强心理服务工作，积极组建心理服务团队，在全省率先启动“心理服务下基层”活动，提高基层民警对心理健康的管理能力和水平，保障公安队伍的凝聚力和战斗力。1月12日，玉溪市公安局心理服务中心安排四名心理咨询师到禁毒支队流动警务站对民警和辅警开展团队心理辅导。第一时间安排心理咨询师对红塔分局一名在抓捕毒贩过程中开枪的民警及其所在大队的其他民警，进行心理危机干预，缓解执法压力。今年1至9月，先后为流动警务站、华宁县公安局、通海县公安局等基层所队开展心理服务10余次500余人次。
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