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铁路培训中心联合组建交通运输学院，实行“一套

人马、两块牌子”的运行机制，校址在农职院新征市

农科所基地100亩的基础上再征130亩。泛亚铁路

培训中心的职能是承担泛亚地区普速及高速铁路

主要行车工种岗前培训及铁路基层技术运营管理

人员岗前培训，目前不能实施学历教育。但随着云

南“八入滇、五出境”的主骨架铁路网，沿边铁路、城

际铁路，泛亚铁路及东南亚主要国家铁路线网的相

继建成和投入运营，未来急需一大批高素质的专业

技术人才队伍作为支撑。玉溪是中国面向东南亚、

南亚开放的门户城市，是通往东盟“国际大道”的重

要枢纽。组建交通运输学院，一方面可以从根本上

改变西南片区现有铁路职工培训基础设施和实训

设备不足的局面，另一方面可以补齐泛亚铁路培训

基地不能开展学历教育的短板，同时也将为落实我

国铁路“走出去”战略，促进中国铁路站稳南亚、东

南亚市场提供重要的技术技能人才保障。

玉溪交通职业教育产业园区具有全市规模最

大、技术最先进、车型最全、辐射最广的驾驶人考

试、训练中心，正与北方国际汽修教育集团联合建

设北方国际汽修教育集团实训基地，基地将建成

高、中档车辆及新能源汽车的汽修类实训基地，辐

射整个滇西及东南亚地区，年培训规模 3万人次，

并将德国教育最前沿、体系最完备的双元制教育模

式引入中国，涵盖汽车电工、电喷、机修、电子、美容

营销等完整的汽车培训网络体系。园区还将进一

步拓展工程机械、农业机械等专业人才的培养。

交通运输学院集岗前培训和中职、高职学历教

育为一体，是“理论培训、仿真培训、实地培训”三位

一体的培训基地，同时也是学历教育和技术研发服

务的平台，规划办学规模为每年岗前培训 1万人，

全日制高职在校生 2000人。学院将根据铁路、城

市轨道交通建设发展需要，以轨道类专业为骨干，

构建“铁道机车车辆、铁道电气工程、铁道运输”三

个特色专业群，设置高速铁道技术、铁道机车车辆、

电气化铁道技术、城市轨道交通控制、城市轨道交

通运营管理、铁道工程技术等专业，培养具备综合

职业技能和职业素养的，适应铁路、城市轨道交通

生产、建设、管理、服务一线需要的德、智、体、美全

面发展的高素质劳动者和技术技能人才，服务玉溪

“五网”建设。

交通运输学院设二个校区，与北方国际汽修教

育集团有限公司、玉溪市交通职业教育产业开发有

限公司、玉溪汽车驾驶技术培训学校等本地职教资

源联合办学。泛亚铁路培训基地由中国铁路总公

司出资建设，目前，该项目正由中铁二院昆明勘察

设计研究院有限责任公司开展选址研究和进行可

研报告。

四、发展目标

通过整合资源、转型发展，切实解决我市职业

教育办学规模小、办学层次低、中高职衔接不畅、布

局结构不合理、专业设置不科学、吸引力不强、院校

升格无出路、新建院校批筹困难等实际问题，整合

优化全市职教资源，提升职业教育层次，优化职业

院校布局和专业布点，完善初、中、高等职业教育层

次结构，促进中高职有效衔接，逐步实现中高本贯

通，加快形成服务发展需求、产教深度融合、中职高

职衔接、具有玉溪特色的现代职业教育体系。力争

通过 3—5年的努力，玉溪职业技术学院办学规模

达18000人，逐步打造成为玉溪龙头、全省前列、西

南地区知名、辐射南亚东南亚地区的一流高职

院校。

转型发展为玉溪职业技术学院后，其目标是：

（一）服务国家“一带一路”倡议
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