
附件1：表1

项目基本信息表

基本信息

项目分类 民生类 支出保障分类 8050205 春节送温暖活动经费

项目主码 L205010100911 项目副码 180903002

项目名称 2020年春节送温暖慰问经费

项目级次 本级 项目分配类别 项目法 项目属性 经常性项目

项目实施年度 2020 项目实施周期（年） 3 项目开始实施时间 2020年1月1日

项目领域 普通项目 是否重大项目 项目绩效分类 其他

钱物是否直接补助到人 是否脱贫攻坚项目 是否使用贫困县整合的涉农资金

是否特定项目 是否政府采购 是否政府购买服务

是否基本建设项目 是否基金项目 是否非税项目

功能科目 2010302 一般行政管理事务

申请金额（元）

资金来源 2020年 2021年 2022年

合计 400,000.00 350,000.00 350,000.00

   上级补助

   本级财政安排 400,000.00 350,000.00 350,000.00

   部门自筹

主管部门 玉溪市人民政府办公室 主管部门联系电话 2023008

基层项目单位名称 玉溪市人民政府办公室 填报人员 杨静

基层项目单位地址 玉溪市人民政府

基层项目单位项目负责人 张名 基层项目单位电话 2023008

基层项目单位邮编 653100 基层项目单位电子邮箱 2673828962@qq.com

项目目标

项目的法律、法规、政策、会
议纪要等依据

简述

1、根据中共玉溪市委专题会议纪要（第12期），会议听取了市政府副秘书长、办公室主任张名关于春节 送温暖活动
相关事宜的汇报。会议要求，要严格按照方案进行慰问，不能随意扩大慰 问范围、提高慰问标准。
2、按照《玉溪市人民政府办公室关于2020年春节送温暖活动工作方案》，做好2020年春节送温暖走访慰问工作，把
党和政府的温暖送到市内在建重点工程项目建设和春节期间坚守岗位干部职工。

上传依据

项目的可行性论证
简述

1、根据中共玉溪市委专题会议纪要（第 12期），会议听取了市政府副秘书长、办公室主任张名关于春节 送温暖活
动相关事宜的汇报。会议要求，要严格按照方案进行慰问，不能随意扩大慰 问范围、提高慰问标准。
2、为认真做好2020年春节送温暖走访慰问工作，把党和政府的温暖送到市内在建重点工程项目建设者和春节期间坚
守岗位的干部职工，将2020年春节慰问工作进行前期工作安排，做好慰问单位及个人调查。

上传依据

项目建设内容（目标）
简述

1、做好2020年春节送温暖走访慰问工作，把党和政府的温暖送到市内在建重点工程项目建设和春节期间坚守岗位干
部职工。

上传依据

项目的受益对象
简述

慰问春节期间坚守岗位的1、市内在建部分重点工程项目建设者。2、市委机要局、市信访局、市委办和市政府办总值
班室、看守所、消防队、防震减灾局、110指挥中心、派出所、岗亭、高管大队、市人民医院、市第二医院、市中医
院、急救中心、市文化广电局、玉溪网、森林防火指挥部、森林公安局、防汛抗旱指挥部、气象局、供电局、市供排
水有限责任公司、红塔区环卫站（东风北路生活垃圾中转站）等单位职工。

上传依据

项目是否符合各级党委、政府
确定的工作目标

简述

1、根据中共玉溪市委专题会议纪要（第12期），会议听取了市政府副秘书长、办公室主任张名关于春节 送温暖活动
相关事宜的汇报。会议要求，要严格按照方案进行慰问，不能随意扩大慰 问范围、提高慰问标准。
2、根据部门职能职责围绕党的中心工作和中央、省委、市委的工作部 署以及市委、市人民政府领导的要求开展工作
，负责党的路 线、方针、政策以及中央、省委、市委的决策贯彻落实的督 促检查、调查研究，收集反馈信息，综合
重要情况。
3、做好2020年春节送温暖走访慰问工作，把党和政府的温暖送到市内在建重点工程项目建设和春节期间坚守岗位干
部职工。

上传依据

项目计划

项目前期评估论证
简述 制定春节送暖活动工作方案，成立活动开展领导小组，做好经费预算和预拨。

上传依据

项目实施(工作)方案
简述 春节送暖活动方案，由市委、市政府相关领导慰问，由市政府办公室负责。

上传依据

项目资金安排是否有明确的标
准和依据

简述
1、根据中共玉溪市委专题会议纪要（第12期），会议听取了市政府副秘书长、办公室主任张名关于春节 送温暖活动
相关事宜的汇报。会议要求，要严格按照方案进行慰问，不能随意扩大慰 问范围、提高慰问标准。

上传依据

项目管理

项目组织机构
简述

玉溪市人民政府办公室行政编制 91  名。设市 人民政府秘书长 1 名（正处级），办公室主任 1 名（正处级， 由
副秘书长兼任），办公室副主任 5 名（副处级），市人民政 府督查室主任、市人民政府研究室主任由副秘书长兼任
，副 秘书长的配备由市委研究决定，督查专员 4 名（正处级 1 名、
副处级 3 名）；正科级领导职数 20 名（含机关党委专职副书 记 1 名），副科级领导职数 20 名。

上传依据

项目实施主体责任
简述 由玉溪市人民政府综合科统筹，行政财政科负责资金预算和申拨。



上传依据

项目节支或增效的改进措施
简述 为使困难群众度过一个温暖、详和的节日，按照中央、省委的要求和市委、市政府工作安排。

上传依据

项目的内控机制
简述

1.内部控制，是指单位为实现控制目标，通过制定制度、实施措施和执行程序，对经济活动的风险进行防范和管控。

2.单位内部控制的目标主要包括：合理保证单位经济活动合法合规、资产安全和使用有效、财务信息真实完整，有效
防范舞弊和预防腐败，提高公共服务的效率和效果。
3.为保障项目顺利实施及资金安全高效，提高行政事业单位内部管理水平，规范内部控制，加强廉政风险防控机制建
设，执行项目过程中，我部门严格执行《行政事业单位内部控制规范（试行）》（财会〔2012〕21号）。
4.制定《玉溪市人民政府办公室内控管理制度》。
5、为了规范和加强单位财务工作，充分发挥会计工作在财务管理中的作用，根据《中华人民共和国会计法》、《预
算法》、《会计基础工作规范》、《事业单位会计制度》以及相关制度的规定，结合我单位实际情况和内部管理的需
要，制定了《玉溪市人民政府办公室财务制度》，具体有《玉溪市人民政府办公室差旅费管理实施办法》、《玉溪市
人民政府办公室公务接待管理办法》、《玉溪市人民政府办公室公务用车管理办法》等。

上传依据

项目的财务管理制度
简述

1、为了规范和加强单位财务工作，充分发挥会计工作在财务管理中的作用，根据《中华人民共和国会计法》、《预
算法》、《会计基础工作规范》、《事业单位会计制度》以及相关制度的规定，结合我单位实际情况和内部管理的需
要，制定了《玉溪市人民政府办公室财务制度》，具体有《玉溪市人民政府办公室差旅费管理实施办法》、《玉溪市
人民政府办公室公务接待管理办法》、《玉溪市人民政府办公室公务用车管理办法》等。
2、《玉溪市人民政府办公室专项资金管理办法》：为了规范和加强我单位专项资金管理，提高资金使用效益，

上传依据

注：1、专项业务类项目不得补助下级

项目管理

项目实施主体责任



附件1：表2.1

项目绩效目标表（年度目标）

财年 目标 备注

2020
做好2020年春节送温暖走访慰问工作，把党和政府
的温暖送到市内在建重点工程项目建设和春节期间
坚守岗位干部职工。

2021
做好2021年春节送温暖走访慰问工作，把党和政府
的温暖送到市内在建重点工程项目建设和春节期间
坚守岗位干部职工。

2022
做好2022年春节送温暖走访慰问工作，把党和政府
的温暖送到市内在建重点工程项目建设和春节期间
坚守岗位干部职工。



附件1：表2.2

项目绩效目标表（绩效目标）

指标名称 指标性质 指标值 度量单位 指标类型 绩效指标值设定依据及数据来源 说明 是否核心指标

产出指标

  数量指标

 　 慰问重点项目建设人数 = 400人 人 定量指标
玉溪市人民政府办公室关于2020年春节
送温暖活动工作方案

慰问人数

 　 慰问春节期间坚守岗位干部职工 = 1600人 人 定量指标
玉溪市人民政府办公室关于2020年春节
送温暖活动工作方案

慰问人数

 　 慰问标准 = 200元 元/人 定量指标
玉溪市人民政府办公室关于2020年春节
送温暖活动工作方案

慰问标准

  时效指标

 　 慰问时间 = 2020年1月1日-1月26日 年 定量指标
玉溪市人民政府办公室关于2020年春节
送温暖活动工作方案

慰问时间

效益指标

  可持续影响指标



 　 连续慰问 = 每年1次 次 定量指标
玉溪市人民政府办公室关于2020年春节
送温暖活动工作方案

慰问连续性

满意度指标

  服务对象满意度指标

 　 慰问满意度 >= 0.98 % 定量指标
玉溪市人民政府办公室关于2020年春节
送温暖活动工作方案

慰问满意度



附件1：表3

本级项目支出预算明细表
单位：元

明细项目 执行标准 标准编码 标准名称 部门预算经济科目 政府预算经济科目 计量单位
标准/单价（元

）
数量/任务 资金规模 其中：上级补助 本级财政安排 部门自筹 标准/单价依据 数量构成或来源

合计 400,000.00 400,000.00

慰问重点项目建设人员 其他 其他 30226 劳务费 50205 委托业务费 人 200.00 400.00 80,000.00 80,000.00
按人均200元，慰问
400人等于80000元,春
节期间慰问重点项目
建设人员

2019年慰问标准以及玉溪
市人民政府办公室2020年
春节送温暖活动方案

慰问春节期间坚守岗位干部职工其他 30226 劳务费 50205 委托业务费 人 200.00 1,600.00 320,000.00 320,000.00
按人均200元，慰问
1600人等于320000元,
春节期间慰问春节期
间坚守岗位干部职工

2019年慰问标准以及玉溪
市人民政府办公室2020年
春节送温暖活动方案



附件1：表4

对下专项转移支付支出预算明细表
单位：元

地区名称

2020年 2021年 2022年

资金规模 上级补助 本级财政安排 单位自筹 资金规模 上级补助 本级财政安排 单位自筹 资金规模 上级补助 本级财政安排 单位自筹

合计

注：州市承担金额分解到县区；县级项目不填报此表



附件1：表5

项目政府采购表
单位：元

采购项目名称 政府采购目录 政府采购方式 计量单位 数量 需求时间 金额（元）

合计



附件1：表6

项目政府购买服务表
单位：元

政府购买服务目录 购买方式 政府采购方式 金额（元） 购买内容简述

合计



附件1：表7

基本建设项目支出预算补充编审表

编审要点 总得分
财政评审意见

一、建设立项要素（25分） 权重 部门自评 财政评审

（1）项目是否具备政府决定

（5分）
简述

（2）项目是否编制可行性研究报告

（10分）
简述

（3）项目可行性研究报告是否批复

（10分）
简述

二、项目开工建设条件（50分） 权重 部门自评 财政评审 财政评审意见

（1）项目是否编制环境影响评价文件并通过审批

（6分）
简述

（2）项目是否通过建设用地预审

（8分）
简述

（3）项目是否编制初步设计

（10分）
简述

（4）项目初步设计是否批复

（10分）
简述

（5）项目是否办理完成其他必要的行政许可事项

（8分）
简述

（6）项目是否存在影响开工建设的重大障碍

（8分）
简述

三、项目年度预算（25分） 权重 部门自评 财政评审 财政评审意见

（1）项目是否编制年度建设计划

（10分）
简述

（2）项目是否编制预算年度资金安排使用计划

（10分）
简述



（3）上年延续项目以前年度资金安排及使用情况

（5分）
简述



附件1：表8

项目支出预算编审表

编审要点
部门自评 财政评审 财政评审意见

一、项目目标(23分）

1.1项目依据是否充分（8分）

7.00 4.00

未对立项内容进行简述

（1）项目的法律、法规、政策、会议纪要、领导批示等依据（8分）

简述

1、根据中共玉溪市委专题会议纪要（第12期），会议
听取了市政府副秘书长、办公室主任张名关于春节 送
温暖活动相关事宜的汇报。会议要求，要严格按照方
案进行慰问，不能随意扩大慰 问范围、提高慰问标准
。
2、按照《玉溪市人民政府办公室关于2020年春节送温
暖活动工作方案》，做好2020年春节送温暖走访慰问
工作，把党和政府的温暖送到市内在建重点工程项目
建设和春节期间坚守岗位干部职工。

 1.2项目目标是否明确（15分）

6.00 3.00

简述部分清楚

(1)项目是否符合各级党委、政府确定的工作目标（6分）

简述

1、根据中共玉溪市委专题会议纪要（第12期），会议
听取了市政府副秘书长、办公室主任张名关于春节 送
温暖活动相关事宜的汇报。会议要求，要严格按照方
案进行慰问，不能随意扩大慰 问范围、提高慰问标准
。
2、根据部门职能职责围绕党的中心工作和中央、省委
、市委的工作部 署以及市委、市人民政府领导的要求
开展工作，负责党的路 线、方针、政策以及中央、省
委、市委的决策贯彻落实的督 促检查、调查研究，收
集反馈信息，综合重要情况。
3、做好2020年春节送温暖走访慰问工作，把党和政府
的温暖送到市内在建重点工程项目建设和春节期间坚
守岗位干部职工。

(2)项目目标是否明确（6分）

6.00 2.00

仅对项目进行定性说明，未说明中长期目标

简述

1、做好2020年春节送温暖走访慰问工作，把党和政府
的温暖送到市内在建重点工程项目建设和春节期间坚
守岗位干部职工。

(3)项目是否有明确的受益对象（3分）

3.00 3.00
简述

慰问春节期间坚守岗位的1、市内在建部分重点工程项
目建设者。2、市委机要局、市信访局、市委办和市政
府办总值班室、看守所、消防队、防震减灾局、110指
挥中心、派出所、岗亭、高管大队、市人民医院、市
第二医院、市中医院、急救中心、市文化广电局、玉
溪网、森林防火指挥部、森林公安局、防汛抗旱指挥
部、气象局、供电局、市供排水有限责任公司、红塔
区环卫站（东风北路生活垃圾中转站）等单位职工。

二、项目计划（57分） 部门自评 财政评审 财政评审意见

2.1项目计划是否可行（10分）

9.00 4.00

无具体实施内容及措施，无中期实施方案

(1)项目实施(工作)方案是否合理可行（10分）

简述

制定春节送暖活动工作方案，成立活动开展领导小组
，做好经费预算和预拨。春节送暖活动方案，由市委
、市政府相关领导慰问，由市政府办公室负责。

2.2项目绩效目标是否科学（27分）

7.00 3.00

上传依据不充分，简述部分清楚

(1)项目绩效目标是否与部门整体支出绩效目标相符（8分）

简述

为使困难群众度过一个温暖、详和的节日，按照中央
、省委的要求和市委、市政府工作安排，认真做好
2020年春节送温暖走访慰问工作。

(2)项目绩效目标是否全面（6分）

6.00 4.00

项目绩效目标部分反映项目的预期产出和效果

简述

请查看项目绩效目标表

(3)项目绩效指标是否量化、可考核（8分）

8.00 6.00

绩效指标的量化率在60%以上且60%以上有明确设定依据

简述

请查看项目绩效目标表

(4)项目是否具备相应的预算绩效管理制度（5分）

5.00 4.00

上传绩效管理办法，未明确绩效考核四项内容

简述

1.加强单位预算绩效管理，主动承担起相应的责任，
同时加强自我约束能力，从而有效地提高财政资金的
使用率。2.加强对预算绩效的管理，还能够优化财政
支出的结构，从而提高财政资金的有效性、科学性。
3.项目资金预算申报科室在项目实施过程以及完成后
，根据预算编制时设定的绩效目标，做好绩效跟踪、
绩效评价、结果应用管理等预算绩效目标管理工作，
建立项目绩效管理台账，按要求填报项目预算绩效管
理相关表格，并于规定时间将科室项目预算管理工作
总结、绩效自评分析汇总上报市财政局，并将财政评
价结果反馈应用于科室项目管理。

2.3项目资金是否合理（20分）

10.00 8.00

70%以上有明确数量依据和单价标准

(1)项项目资金安排是否有明确的标准或依据（10分）

简述

请查看项目支出预算明细表

(2)项目资金安排是否充分细化，并在预算明细表中反映（10分）

10.00 8.00

70%以上细化至有标准和单价

简述

请查看项目支出预算明细表

三、项目管理（20分） 部门自评 财政评审 财政评审意见

3.1项目管理是否有效（15分）

4.00 4.00



(1)项目组织机构是否健全（4分）

简述

玉溪市人民政府办公室行政编制 91  名。设市 人民
政府秘书长 1 名（正处级），办公室主任 1 名（正
处级， 由副秘书长兼任），办公室副主任 5 名（副
处级），市人民政 府督查室主任、市人民政府研究室
主任由副秘书长兼任，副 秘书长的配备由市委研究决
定，督查专员 4 名（正处级 1 名、
副处级 3 名）；正科级领导职数 20 名（含机关党委
专职副书 记 1 名），副科级领导职数 20 名。

(2)项目实施主体责任是否明确（4分）

4.00 3.00

简述部分说明

简述

由玉溪市人民政府综合科统筹，行政财政科负责资金
预算和申拨。

(3)项目是否有节支或增效的改进措施（2分）

2.00 1.00

上传依据不充分，简述说明

简述

为使困难群众度过一个温暖、详和的节日，按照中央
、省委的要求和市委、市政府工作安排。

(4)项目是否有规范的内控机制（5分）

5.00 3.00

无实施进度内容

简述

1.内部控制，是指单位为实现控制目标，通过制定制
度、实施措施和执行程序，对经济活动的风险进行防
范和管控。
2.单位内部控制的目标主要包括：合理保证单位经济
活动合法合规、资产安全和使用有效、财务信息真实
完整，有效防范舞弊和预防腐败，提高公共服务的效
率和效果。
3.为保障项目顺利实施及资金安全高效，提高行政事
业单位内部管理水平，规范内部控制，加强廉政风险
防控机制建设，执行项目过程中，我部门严格执行《
行政事业单位内部控制规范（试行）》（财会〔2012
〕21号）。
4.制定《玉溪市人民政府办公室内控管理制度》。
5、为了规范和加强单位财务工作，充分发挥会计工作
在财务管理中的作用，根据《中华人民共和国会计法
》、《预算法》、《会计基础工作规范》、《事业单
位会计制度》以及相关制度的规定，结合我单位实际
情况和内部管理的需要，制定了《玉溪市人民政府办
公室财务制度》，具体有《玉溪市人民政府办公室差
旅费管理实施办法》、《玉溪市人民政府办公室公务
接待管理办法》、《玉溪市人民政府办公室公务用车
管理办法》等。

3.2财务管理是否规范（5分）

5.00 3.00

简述部分清楚

(1)项目是否有健全的财务管理制度（5分）

简述

1、为了规范和加强单位财务工作，充分发挥会计工作
在财务管理中的作用，根据《中华人民共和国会计法
》、《预算法》、《会计基础工作规范》、《事业单
位会计制度》以及相关制度的规定，结合我单位实际
情况和内部管理的需要，制定了《玉溪市人民政府办
公室财务制度》，具体有《玉溪市人民政府办公室差
旅费管理实施办法》、《玉溪市人民政府办公室公务
接待管理办法》、《玉溪市人民政府办公室公务用车
管理办法》等。
2、《玉溪市人民政府办公室专项资金管理办法》：为
了规范和加强我单位专项资金管理，提高资金使用效
益，

本表得分 97.00 63.00

基建项目补充表得分

总分 97.00 63.00

4.00 4.00


