附件2：

玉溪市优化营商环境促进市场主体倍增先进集体和先进个人推荐对象主要事迹



一、玉溪市科学技术局主要事迹
玉溪市科学技术局历来高度重视优化营商环境工作，认真贯彻落实各项重点任务清单，大力促进包容普惠创新工作，主要先进事迹如下：
（一）积极培育高新技术企业
积极开展高新技术企业培育，2022年国家认定备案72户，玉溪市高新技术企业达196户，稳居全省第二位，且与第三名曲靖市差距较大，圆满完成省对市高新技术企业“三倍增”考核任务。玉溪市每万户企业法人中高新技术企业数为45户，远超全省25户的平均水平，居全省第一位。
（二）积极培育科技型中小企业
2022年，玉溪市认定国家科技型中小企业143户，省级科技型中小企业199户（完成省对市考核任务的249%，总数达1250户），数量均居全省第二位，科技型企业队伍进一步发展壮大。
（三）积极加强创新平台建设
截至2022年12月，玉溪市建成省级工程研究中心3个，国家级科技企业孵化器2个、省级科技企业孵化器3个，国家级众创空间3个、省级众创空间8个，省级工程技术中心8个、重点实验室1个；建成市级重点实验室（工程技术研究中心）69个，建成市级及以上企业技术中心104个，其中省级以上企业技术中心52个，国家级企业技术中心2个，多数指标处在全省前列，完成了省级以上平台“四个全覆盖”的目标。2022年组织申报省级众创空间3个，省级科技企业孵化器1个。持续推进星创天地创新创业服务平台建设，组织完成3个省级“星创天地”培育期满验收工作。围绕全市支柱产业、重点行业、优势领域，加快核心技术攻关，组织申报省级重点实验室2个，市级重点实验室和工程技术研究中心18个。抢抓省级财政大力支持新型研发机构发展的政策机遇，组织申报省新型研发机构培育对象2个；积极推动规上企业新建立研发机构，组织申报规上企业新建研发机构补助11户。
（四）健全技术经纪人制度
认真贯彻王宁书记“要把科技创新的‘源头活水’引入经济社会发展的‘广阔田地’”的要求，积极推进科技成果转化。2022年3户企业获省级科技成果转化新增产值类奖补资金1330万元；21项科技成果成功提名2022年云南省科学技术奖，其中特等奖2项；2021年技术合同成交额12.04亿元是上年的4.2倍，居全省第二，获奖补资金221万元；2022年技术合同成交额已达28亿元提前超额完成省科技厅4.8亿元的目标任务；县级科技成果转化中心在全省率先实现全覆盖。组织各级科技部门和企业有关科技成果转化工作人员参加技术经纪人培训，共培养初级技术经纪人50人。
（五）加大创业担保贷款扶持力度
1.部门联动对接，着力优化金融环境。举办“科技金融培训暨金融供需对接活动”，搭建科技金融政策培训解读、产品展示推介及中小微企业金融供需交流的平台，促进玉溪市辖区金融供需对接合作，落实各项金融助企惠民纾困政策，以解决好金融政策制定、传达到执行的“最后一公里”，进一步增进政、银、企共识，疏通金融服务堵点、克服难点，纾解痛点，全力支持玉溪社会经济持续恢复和高质量发展，优化玉溪辖区金融营商环境。
2.明确部门责任，合力推进金融服务。督促金融机构结合自身情况，明确责任，加快科技金融服务工作的推进，明确科技金融业务牵头部门，明确职责。如：交行玉溪分行已设立金融科技部，中行玉溪市分行正在筹建科技金融行动专项工作组，平安养老保险公司玉溪中支成立了科技企业攻关团队，农行、民生银行、人保财险、泰康人寿等17家分支机构指定了科技金融业务的牵头部门，制定了职责分工机制。
3.精准对接需求，全力确保服务成效。金融机构对照科技型企业名单，梳理金融产品，加强与企业对接，以优质的服务和金融产品精准浇灌科技型企业。如：邮储银行玉溪分行加强产品梳理，推动科创e贷成功在玉溪落地，为云南傲远智能环保科技有限公司提供了490万纯线上、无抵押信贷支持；大地保险加强向上级公司的沟通汇报，积极争取产品投放。近几年来，玉溪辖内银行机构累计向513户科技企业发放贷款260.25亿元，最低年化利率仅2.05%；保险机构累计为科技企业办理保险485笔，保险金额98.29亿元。2022年，新增科技企业信贷投放户数62户，新增贷款投放16.19亿元，贷款余额35.05亿元；保险机构存续科技保险191笔，保险金额17.23亿元。

二、赵金秀主要事迹
（一）基本情况
赵金秀，女，汉族，1990年11月出生，云南江川人，中共党员，2014年12月参加工作，研究实习员，现为玉溪市科技局高新技术科负责人。
（二）主要事迹
1.综合表现
[bookmark: _GoBack]赵金秀同志在思想和政治上始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大精神、习近平总书记考察云南重要讲话精神及关于科技创新的重要论述，贯彻落实中央、省、市重要会议和重大决策部署要求，思想上、政治上、行动上始终同以习近平同志为核心的党中央保持一致，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，始终做到政治清醒、头脑冷静、立场坚定。在工作中，牢固树立科技创新是第一生产力的理念，勤奋踏实、爱岗敬业，坚持工作谋在先、研在先、学在前、干在前。开拓创新能力强，对重点和难点工作能够提出创新性的思路和举措；服务意识较强，经常深入企业耐心指导开展科技创新工作；业务成绩突出，带领本科室人员团结协作，出色完成各项工作任务。在廉洁自律方面，始终以一名优秀共产党员的标准严格要求自己，规范执行政治纪律和组织纪律，切实遵守法律法规和各项规章制度，落实中央八项规定精神及省市委实施办法，坚决反对“四风”特别是形式主义和官僚主义。落实党风廉政建设责任制，做到制度之内“不缺位”，制度之外“不越位”，切实履行“一岗双责”，加强自身和科室人员党风廉政建设工作，令行禁止，警钟长鸣，未发现违反廉政规定的行为。
2.主要业绩
一是在高新技术企业培育方面成绩亮眼。积极开展高新技术企业培育，2022年国家认定备案72户，玉溪市高新技术企业达196户，稳居全省第二位，且与第三名曲靖市差距较大，圆满完成省对市高新技术企业“三倍增”考核任务。玉溪市每万户企业法人中高新技术企业数为45户，远超全省25户的平均水平，居全省第一位。
二是在科技型中小企业培育方面成效显著。2022年，玉溪市认定国家科技型中小企业143户，省级科技型中小企业199户（完成省对市考核任务的249%，总数达1250户），数量均居全省第二位，科技型企业队伍进一步发展壮大。
三是在创新创业平台打造方面成绩突出。积极组织企业参加业务培训，加强调研和申报指导，创新性开展市级科技企业孵化器认定工作，为申报国家级、省级创新平台培育后备力量。2022年，玉溪市新增国家级众创空间1个，省级众创空间2个，截至目前，全市拥有国家级众创空间3个，省级众创空间10个，国家级科技企业孵化器2个，省级科技企业孵化器3个，市级科技企业孵化器1个，总量居全省第三位。
