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玉溪市工业和信息化局关于

报送2019年度工程系列初级、中级专业

技术职称评审材料的通知

高新区管委会，各县区工信局、人社局，市直有关单位，中央、省驻玉企事业单位：

根据《玉溪市人力资源和社会保障局关于印发2019年专业技术职称评审计划的通知》（玉人社发〔2019〕57号）、《玉溪市人力资源和社会保障局关于2019年度专业技术职称评审工作有关问题的通知》（玉人社发〔2019〕60号）和专业技术职务经常性评聘等有关规定，现将2019年工程系列初、中级专业技术职务评审工作有关事项通知如下：

一、评审时间

2019年9月

二、申报人员范围

申报人员必须是在我市企事业单位（不含参照公务员法管理事业单位）直接从事专业技术工作且符合工程系列职称申报评审条件的在职人员。中央、省驻玉单位向玉溪市工程系列专业技术职称初、中级评审委员会申报评审的，须由省级职称主管部门出具委托函。申报人员不得同时向两个以上工程系列专业评委会报送评审材料，也不得将评审未通过的材料再送其他工程系列专业评委会评审。

 三、申报条件

（一）申报人员须符合云政发（1992）124号文件、职改字（1986）78号和云经人（1992）736号及玉溪市职改办的有关文件规定的学历、资历条件；县及县以下单位工作的专业技术人员，申报按《云南省人力资源和社会保障厅关于放宽基层专业技术人员职称评聘条件的通知》（云人社发〔2014〕106 号）规定执行。

（二）非公经济组织和社会组织专业技术人员按《云南省人力资源和社会保障厅关于印发〈云南省非公经济组织专业技术人员职称评价服务办法（试行）〉的通知》（云人社发〔2016〕150 号）有关规定办理。

四、申报程序

（一）市直单位人员：按照个人申报、单位推荐、主管部门审核推荐后，由单位人事部门报市工信局。

（二）县（区）所属人员：经个人申报、单位推荐、主管部门审核推荐，经县（区）工信局审核，报县（区）人力资源和社会保障局审核推荐后，由县区工信局统一报市工信局。
（三）非公经济组织和社会组织人员：已实施人事档案委托代理的，由委托代理机构审核推荐，经县（区）工信局审核，报县（区）人力资源和社会保障局审核推荐后，再报市工信局。

未实施人事档案委托代理的，按属地管理原则，经县（区）工信局审核，报县（区）人力资源和社会保障局审核推荐后，再报市工信局。
五、申报材料及相关要求

（一）申报材料资料袋

申报材料须按照要求装入资料袋内，并填写《送评材料一览表》，粘贴于资料袋上，填写项目与资料袋内材料相一致。

（二）申报材料资料袋内装入下列评审材料

1.《专业技术职称申报评审表》（2019版）

申报中、初级职称分别填报1式2份和1式1份，A4纸双面打印，须贴照片。

2.申报提供的证明材料各1份，并按照下列顺序制作目录装订成册（证明材料除以原件提供的外，统一用A4纸复印制作，并在复印件上签署审核人姓名、审核意见及日期、加盖单位公章）。

（1）《身份证》复印件；

（2）《事业单位聘用合同》或《云南省劳动合同》复印件；

（3）学历毕业证书（多个学历的应提供多个学历依据）复印件；

（4）现有专业技术任职资格的《专业技术任职资格证书》（含同级）复印件；

（5）聘任现任专业技术职务的《专业技术职务聘任书》（含同级）复印件；

（6）履职以来的继续教育、业绩奖励、论文等证明材料复印件；

（7）近5年专业技术人员年度考核表复印件；

（8）任现职以来业绩成果材料。包括个人业绩、科研成果、获奖证书等。

（三）辅助材料（单独装袋）

1.《玉溪市专业技术职称资格评审推荐情况备案表》1份（A4纸双面打印）。

2.《玉溪市专业技术职称资格评审推荐评审名册》（A4纸双面打印）和电子文档各1份。

3、《专业技术资格评审材料提要》21份。
4.专业技术职务评聘分开管理批文复印件1份，《专业技术职务岗位卡》复印件1份。未实行评聘分开管理的单位申报人数与提供的《岗位卡》数一致；实行评聘分开管理的单位凭专业技术职务评聘分开管理批文申报。

5.免冠小一寸照片1张（背面署名）。

六、相关表格下载

以上涉及的相关表格可到玉溪市人力资源和社会保障网网上服务大厅—“我要下载—人事人才—事业单位与专业技术人员管理相关表格下载_第一项”栏目内下载。

七、材料报送时间

申报初、中职人员的评审材料，请于8月19日至8月30日前报送玉溪市工信局（珊瑚路113号）人事科（工作日受理），由于申报人员较多，各县区各单位须提前预约，不接受个人报送，逾期不再受理。

报送材料联系电话：2028693

相关问题咨询联系人： 车炜 普丽 张发明  

咨询电话：2026543  2026567

八、其他事宜

（一）申报、审核、推荐各环节工作流程按照《玉溪市人力资源和社会保障局关于印发2019年专业技术职称评审计划的通知》（玉人社发〔2019〕57号）、《玉溪市人力资源和社会保障局关于2019年度专业技术职称评审工作有关问题的通知》（玉人社发〔2019〕60号）相关规定进行，未按照要求申报推荐的不予受理。

（二）申报晋升专业技术职称，须受聘在下一级专业技术职务岗位上，且履职年限符合要求，申报中、初级统一计算到2019年12月31日。

（三）职称证书领取。初、中级职称证书在收到任职资格通知后，到市工信局办理。

（四）材料清退。除《专业技术职称申报评审表》退回外，其余申报材料均不予清退，请申报人员做好所需相关材料的备份工作。《专业技术职称申报评审表》的清退时间为2019年11月，由各县区工信局各单位统一领回清退。


　　　　　　   　 　　 　　   玉溪市工业和信息化局

2019年7月9日

 玉溪市工业和信息化局办公室                2019年7月9日印发 
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